
HSES
सुुरक्षाा नि�यम
जीीवन परि�वर्ततन गरे्ने  
- जीीवन जोोगााउँँनेे



हााम्रोो परि�योोजनााकाा कर्ममचाारीी र  
आयोोजक समुुदाायकोो माानव अधि�काारकोो  
सम्माान गर्नन।



HSES सुुरक्षाा नि�यमहरु हााम्राा सबै ैपरि�योोजनााहरूमाा सुुरक्षाा प्रक्रि�यााहरू लाागूू गरि�एकोो 
छ भन्नेे सुुनि�श्चि�ित गर्नन, काामदाार र काामदाारकोो समुुदााय बीीचकोो मि�लन बि�न्दुकुोो 
आधाारभूूत अधि�काार र हि�त संंरक्षण गरे्ने, बि�शेषेत हााम्राा परि�योोजनाा र आपूूर्तीी 
श्रृङृ्खलाामाा उत्पन्न हुुनेे लैंगंि�क हिं�संाा र उत्पीीडन (GBVH), आधुुनि�क दाासत्व र बााल 
श्रम कोो घटनाासँँग संंबन्धि�ित बि�षयहरुमाा डि�जााइन गरि�एकाा 10 वटाा नि�यमहरूकोो 
समूूह होो।
हााम्राा परि�योोजनााहरू भि�त्र माानव अधि�काारसम्बन्धीी जोोखि�महरू कम गर्नन संंयन्त्र र 
नि�यन्त्रणहरू प्रदाान गर्ननकाा लाागि� नि�यमहरु नि�र्माा�ण गरि�एकोो छ। यीीनि�हरु पूूर्णण हुुनेे 
अपेेक्षाा गरि�एकाा छैैनन्,् बरु हाामीीसँँग आधाारभूूत नि�यन्त्रण र कम गरे्ने उपाायहरु छन् ्
भनीी सुुनि�श्चि�ित गर्ननकोो लाागीी होो, जसलेे जोोखि�म घटााउन र सुुरक्षि�त काार्यय स्थललााई 
प्रदाान गर्नन, काामदाारहरूकोो अधि�काार र हि�तकोो सुुरक्षाा गर्नन र श्रमि�क र समुुदाायबीीच 
सुुरक्षि�त र सम्माानजनक अन्तरक्रि�याा सुुनि�श्चि�ित गर्नन मद्दत गर्नन सक्छ। नि�यमहरू 
हााम्रोो परि�योोजनााकाा कर्ममचाारीीहरूकोो स्वाास्थ्य र सुुरक्षााकोो संंरक्षण गर्नन नि�र्माा�ण 
गरि�एकोो PIDG जीीवन बचााउनेे नि�यमहरुकोो परि�पूूरक होो। 
सबै ैनि�यमहरू हााम्रोो PIDG स्वाास्थ्य सुुरक्षाा वााताावरण र साामााजि�क व्यवस्थाापन 
प्रणाालीी (HSES MS)माा पहि�ले नै ैपरि�भााषि�त गरि�सकि�एकाा आवश्यकतााहरूबााट 
उधृतृ गरि�एकाा छन् ्र रााम्रोो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय उधोोग अभ्याासहरुकोूू� (GIIP) माान्यताा 
प्रााप्त् ्गरेेकाा छन् ्तर यीीनि�हरुलेे हााम्राा परि�योोजनकोो पोोर्टटफोोलि�योोमाा यीी अत्याावश्यक 
सुुरक्षाा आवश्यकतााहरूमाा केेन्द्रि�ित जोोड र जाागरूकताा प्रदाान गरे्ने लक्ष्य रााख्दछन्।् 
यीी नि�यमहरू एक्लैै छुुटै्टै काार्याा�न्वयन गर्नन सकिँ�दैैन तर PIDG समूूह र हााम्राा 
परि�योोजनााहरूमाा लाागूू हुुनेे HSES व्यवस्थाापनकोो अभि�न्न अंगं हुुनुुपर्ददछ।
PIGD HSES कोो व्यवस्थाापन हााम्रोो HSES नीीति�हरूबााट सुुरु हुुन्छ। सुुरक्षाा 
जोोखि�महरूलााई हााम्रोो कडाा परि�श्रम दि�शाानि�र्देश र जाँँ�च सूूचीीहरूमाा वि�स्तृतृ रूपमाा 
उल्लेेखि�त हााम्रोो कडाा परि�श्रम प्रक्रि�यााहरूकोो भाागकोो रूपमाा मूूल्यााङ्कन गरि�न्छ। 
यीी जोोखि�महरूलााई सुुरक्षाा नि�यमहरूकोो यस समूूह माार्फफ त र हााम्रोो PIDG रोोजगाारीी र 
आन्तरि�क रोोजगाार व्यवस्थाापन माापदण्ड, PIDG लैङै्गि�क समाानतााकोो माापदण्ड, 
PIDG सरोोकाारवाालााकोो सहभाागि�तकोो माापदण्ड र PIDG गुुनाासोो प्रक्रि�यााकोो माापदण्ड र 

परि�चय



यीी माापदण्डहरु सँँग मेेल खाानेे हााम्रोो परि�योोजनााकोो HSES प्रक्रि�यााहरू सँँग थप वि�स्तृतृ 
रुपमाा व्यवस्थाापन गरि�न्छ। 
नि�यमहरू IFC प्रदर्शशन माापदण्डहरू1 सँँग मि�ल्दोोजुुल्दोो छन्।् यीी नि�यमहरू ETI आधाार 
संंहि�ताा2 कोो आवश्यकतााहरूमाा पनि� आधाारि�त छन्,् र GBVH3,4, आधुुनि�क दाासत्व5, 
बााल श्रम6 र कर्ममचाारीी आवाास7 कोो उत्कृृष्ट अभ्याास माार्गगदर्शशनद्वााराा सूूचि�त गरि�एकोो 
छ। 
यीी सुुरक्षाा नि�यमहरु मुुख्य रूपमाा श्रमि�क व्यवस्थाापन प्रक्रि�यााहरूसँँग सम्बन्धि�ित 
छन्।् अन्य परि�योोजनााकाा साामुुदाायि�क अन्तरक्रि�यााहरूमाा पनि� सुुरक्षाात्मक 
खतरााहरु उत्पन्न हुुन्छ , वि�शेषे गरीी भूूमि� अधि�ग्रहण प्रक्रि�यााहरू संंबन्धि�ित, सुुरक्षाा 
प्रबधाानकोो आवश्यकतााहरूमाा, साामुुदाायि�क सेेवाा र लााभहरू प्रदाान गरे्ने काार्यय माार्फफ त र 
परि�योोजनाालेे स्थाानीीय समुुदाायमाा ल्यााउनेे व्याापक परि�वर्ततनहरू माार्फफ त। त्यसकाारण 
हाामीीलेे सधैँ ँहााम्राा परि�योोजनााहरूकोो जोोखि�म मूूल्यााङ्कन गर्नुु�परे्ने र यीी नि�यमहरूकोो 
काार्याा�न्वयन एउटाा महत्त्वपूूर्णण भााग भएकोो तर हााम्राा सबै ैजोोखि�म घटााउनेे कुुराा 
नभएकोो कुुरााकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�पर्छछ। सँँगैै पाालनाा गरेेर हाामीी हााम्राा परि�योोजनााहरूलााई 
पूूर्णण रूपमाा सुुरक्षि�त गर्नन सक्छौँँ।
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जि�म्मेेवाार लगाानीीलााई बलि�योो स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा, वााताावरण र समुुदााय (HSES) कोो 
सुुशाासन चााहि�न्छ। PIDG माा हाामीी हााम्राा मूूल्यहरू प्रााप्त गर्नन र हाामि�ले वि�श्वाास 
गरे्ने जि�म्मेेवाार लगाानीीहरू प्रदाान गर्नन हाामीीलेे HSES कोो सुुदृढ शाासन हााम्राा सबै ै
कम्पनीीहरू संंचाालन हुुनेे सुुनि�श्चि�ित गर्नुु� परे्ने पहि�चाान गरेेकाा छौँँ र योो हााम्राा सबै ै
सञ्चाालनहरूकोो केेन्द्र बि�न्दुमुाा छ। 
PIDG लेे पहि�चाान गरेेकोो छ कि� सबै ैपरि�योोजनााहरूकाा लाागि� सुुदृढ कर्ममचाारीी-
व्यवस्थाापन सम्बन्ध, रााम्रोो कााम गरे्ने अवस्थाा र कर्ममचाारीीकोो भलााइकोो ग्याारेेन्टीी 
कम्पनीीकोो सफलताा र दि�गोोपनााकोो लाागि� मुुख्य हुुन्छ। रचनाात्मक सम्बन्धले 
वाास्तवि�क व्याापाारि�क लााभहरू सि�र्जजनाा गर्छछ  र जहाँँ� स्थाानीीय समुुदाायहरूबााट 
कर्ममचाारीीहरू आउँँछन्,् ति�नीीहरूलेे साामुुदाायि�क सम्बन्धलााई बढााउँँछन् ्र परि�योोजनाा 
सञ्चाालन गर्ननकोो लाागि� साामााजि�क इजााजतपत्रलााई सुुदृढ बनााउँँछन्।् 
हाामीी प्रत्येेक कर्ममचाारीीकोो अधि�काार, मर्याा�दाा र भलााइकोो सम्माान गरे्ने सम्बन्धलााई 
रचनाात्मक सम्बन्धकोो रुपमाा माान्छौँँ। 
•	� हाामीी हााम्राा सबै ैHSES प्रक्रि�यााहरू माार्फफ त लैङै्गि�क समाानताा र गैैर-भेेदभाावमाा 

प्रति�बद्ध छौँँ; 
•	� हाामीी कुुनै ैपनि� कि�सि�मकाा लैंगंि�क हिं�संाा र उत्पीीडन (GBVH) सहने छैैनौंं;
•	� हाामीी काार्ययबल, ठेेकेेदाार र प्रााथमि�क आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाामाा आधुुनि�क दाासत्व र बााल 

श्रमकोो जोोखि�म कम गर्नन प्रति�बद्ध छौँँ; 
•	� हाामीी सबैै कर्ममचाारीीहरूलेे हााम्राा अपेेक्षाा र उनीीहरुकाा अधि�काारहरू बुुझ्छन् ्भनीी 

सुुनि�श्चि�ित गर्नन प्रयाास गरे्ने छौँँ; र 

•	� हाामीी कुुनै ैपनि� सुुरक्षााकाा चाासोोहरुलााई समर्थथन गर्नन रि�पोोर्टट गरे्ने र प्रति�क्रि�याा दि�ने 
संंयन्त्र प्रदाान गरे्नेछौँँ। 

यसलााई हााम्रोो सुुरक्षाा नीीति�माा संंलग्न गरि�एकोो छ र यीी 10 HSES सुुरक्षाा नि�यमहरुमाा 
थाालनि� गरि�एकोो छ। 

HSES संंरक्षणसम्बन्धीी नि�यमहरु



01 माानव संंसााधन नीीति�हरू 02 परि�योोजनाा संंरक्षणकोो  
लाागि� आचाारसंंहि�ताा

03 नि�युुक्तीीकाा योोजनाा 04 रोोजगाारसम्बन्धीी नि�यम र 
सर्ततहरू

05 प्रशि�क्षण र सञ्चाार 06 कााम गरे्ने वााताावरण 

07 संंघकोो स्वतन्त्रताा 08 सुुरक्षाा व्यवस्थाापन

09 साामुुदाायि�क अन्तर्क्रीीयाा र 
सरोोकाारवाालााकोो संंलग्नताा 

10 उजुुरीी संंयन्त्र



हााम्राा परि�योोजनाा कम्पनीीहरूलेे आफ्नाा कर्ममचाारीीहरूलााई भर्नाा� गरे्ने र व्यवस्थाापन गरे्ने 
र उनीीहरूकाा ठेेकेेदाार र वि�तरकहरू खरि�द गरे्ने तरि�काालेे उनीीहरूलेे यीी व्यक्ति�िहरूकोो 
अधि�काार र हि�तलााई कसरीी व्यवस्थि�ित गर्छछन् ्भन्नेे स्थाापि�त गर्ददछ।
जुुनसुुकैै प्रकाारकाा, आकाारकाा वाा स्थाानकाा परि�योोजनाामाा आवश्यक परे्ने HSES 
प्रक्रि�यााहरू छन् ्, जुुन काामदाारहरूकोो आधाारभूूत अधि�काारहरूकोो संंरक्षणकोो 
लाागि� महत्त्वपूूर्णण छ, र जसलेे बि�धमाान GBVH, आधुुनि�क दाासत्व र बााल श्रमकोो 
जोोखि�मलााई कम गर्नन सक्छ। त्यसैैलेे यीी प्रक्रि�यााहरूलााई सुुरक्षाा नि�यमहरूकोो 
समुुहकोो रूपमाा स्थाापि�त गरि�एकाा छन् ्जसलााई प्रत्येेक परि�योोजनााद्वााराा सधैँ ँलाागूू 
गरि�नुुपरे्नेछ।
सुुरक्षाा नि�यमहरू नि�म्न कुुरााहरूमाा लाागूू हुुन्छन्:्
•	� सबै ैPIDG व्यक्ति�िहरू;
•	� सबै ैPIDG कम्पनीीहरू; र
•� सबै ैPIDG परि�योोजनााहरू1

यीी HSES प्रक्रि�यााहरूकोो जटि�लताा र दाायरलााई वि�शेषे परि�योोजनाा जोोखि�महरू द्वााराा 
परि�भााषि�त गरि�एकोो छ जसकोो वि�वरण PIDG HSES माापदण्डहरूमाा प्रदाान गरि�एकोो 
छ। ति�नीीहरूलााई PIDG, कम्पनि� वाा HSES MS परि�योोजनााकोो अंंशकोो रूपमाा 
काार्याा�न्वयन, अनुुगमन र रि�पोोर्टट गरि�नेे छ। 
सबै ैअवस्थाामाा हााम्राा परि�योोजनाा कर्ममचाारीी र उनीीहरूलेे अन्तर्क्रीीयाा गरे्ने समुुदाायहरूकोो 
हि�त महत्वपूूर्णण हुुन्छ। GBVH माानव अधि�काारकोो शङ्काास्पद वाा वाास्तवि�क 
उल्लङ्घन, आधुुनि�क दाासत्व वाा बााल श्रम, PIDG द्वााराा गम्भि�िर घटनााकोो रुपमाा 
लि�ईनेे छ र HSES 004-001 PIDG घटनाा जाानकाारीी गरााउनेे प्रक्रि�याा माार्फफ त PIDG 
भि�त्रकोो उपयुुक्त प्रति�क्रि�याा संंयन्त्रमाा तुुरुन्तै ैप्रसाारि�त गरि�नेे छ।

हााम्रोो लगाानीी माार्फफ त सकााराात्मक असर संंपे्रेषण गर्नन सुुरक्षाा एक अभि�न्न 
भााग होो। PIDG माा, हाामीीलेे जीीवनलााई रााम्रोो बनााउनााक लाागि� परि�वर्ततन गरे्ने 
लक्ष्य रााख्छौँँ, त्यसैैलेे हाामीीलेे 'जीीवनकोो सुुरक्षाा' गर्नुु�पर्छछ  र हााम्रोो सबै ैलगाानि�माा 
काार्ययरत सबै ैमाानि�सहरूलााई मर्याा�दाा र सम्माानकाा सााथ व्यवहाार गरि�न्छ भनीी 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�पर्छछ।

1  जसमाा PIDG र यसकाा कम्पनीीहरू लगाानीीकर्ताा�/ऋणदााताा, सााथैै पराामर्शशदााताा र ठेेकेेदाारहरू हुुन्छन्।् 







आधाारभूूत आवश्यकतााहरू

सुुरक्षाा नि�यमहरुकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयन सुुनि�श्चि�ित गर्ननकाा लाागि� नि�र्धाा�रण 
गर्नुु�परे्ने आधाारभूूत आवश्यकतााहरू छन् ्। 
•	� संंस्थााकोो सकााराात्मक र सहभाागि�ताामूूलक संंरचनाालााई परि�योोजनाा कर्ममचाारीीदेेखि� 

वरि�ष्ठ व्यवस्थाापन र बोोर्डड स्तरसम्म सबै ैतहमाा बि�बि�ध प्रति�नि�धि�त्वद्वााराा 
प्रोोत्सााहि�त गरि�नेे छ। 

•	� सबै ैपरि�योोजनााहरूलेे सुुरक्षााकोो सम्बन्धमाा उचि�त स्तरकोो नेेतृतृ्व दि�नु ुआवश्यक 
छ। कम्पनीी भि�त्र च्यााम्पि�ियनहरूकोो उचि�त संंख्याा द्वााराा समर्थथन गरि�एकोो 
सुुरक्षााकोो जि�म्मेेवाारीी बहन गरे्ने शीीर्षष व्यवस्थाापन पंंक्ति�िमाा पहि�चाान गरि�एकोो 
केेन्द्र बि�न्दु ुहुुनुुपर्ददछ। 

•	� केेन्द्र बि�न्दुमुाा रहेकाा व्यक्ति�िहरु यीी सुुरक्षाा नि�यमहरू र सााथै ैयीी नि�यमहरुकोो 
ताालि�म र जाारीी अनुुगमन र समीीक्षाा प्रक्रि�यााहरूकोो काार्ययन्वयन गर्ननकोो लाागि� 
परि�योोजनाा सँँग बलि�योो व्यवस्थाापन प्रणाालि� उपलबध छ भन्नेे सुुनि�श्चि�ित गर्नन 
जि�म्मेेवाार हुुनुुपर्ददछ। 

•	� केेन्द्र बि�न्दुमुाा रहेकोो व्यक्ति�िले काार्यय स्थलकोो संंस्कृृति�लााई प्रवर्द्धधन गर्नुु� खोोज्नुुपर्छछ  
जहाँँ� कर्ममचाारीीहरू आफ्नाा अधि�काारहरू बाारेे सचेेत हुुन्छन् ्र कुुनै ैपनि� सरोोकाार 
उठााउन सहज र समर्थीीत महसुुस गर्छछन्।् 

•	� सबै ैपरि�योोजनााहरूलेे एक अर्काा�लााई चि�न्न प्रोोत्सााहन सहि�त, व्यवस्थाापन र 
कर्ममचाारीीहरू बीीच सञ्चाार र घुुलमि�लकाा लाागि� स्पष्ट मााध्यम स्थाापनाा गर्नुु�पर्छछ।

•	� कर्ममचाारीी र समुुदाायलााई सुुरक्षाा सम्बन्धीी सरोोकाारहरु रि�पोोर्टट गर्ननकोो लाागि� सुुरक्षि�त 
र गोोप्य गुुनाासोो संंयन्त्र हुुनुुपर्छछ।

•	� सबै ैसुुरक्षाा प्रक्रि�यााहरू HSES MS क अंंशकोो रूपमाा काार्याा�न्वयन र नि�गराानीी गरि�नेे 
छ। 

•	� कर्ममचाारीीहरूलााई सुुरक्षाा नि�यमहरू बुुझ्न र अनुुपाालनकोो लाागि� एक अर्काा�सँग 
कुुराा गर्नन, र उनीीहरूसँँग कुुनै ैप्रश्न भएमाा उनीीहरूकाा व्यवस्थाापक सँँग कुुराा गर्नन 
प्रोोत्सााहि�त गरि�नेे छ। 



आवश्यकतााहरू
माानव संंसााधन नीीति�हरू कर्ममचाारीीहरूसँँग सञ्चाार गर्नन र कम्पनीी भरीीकाा कर्ममचाारीीहरूलााई 
व्यवस्थि�ित गर्नन एक सुुसङ्गत दृष्टि�िकोोण बनााउनकोो लाागि� तय गरीीएकोो हुुनुुपर्छछ। नीीति�हरू 
स्पष्ट रूपमाा लेेखि�एकोो हुुनुुपर्छछ  र कर्ममचाारीीहरूलेे बोोल्नेे मुुख्य भााषाा(हरू)माा सबै ैकाार्यय 
स्थलहरूमाा रााखि�नुु पर्छछ।
नीीति�हरूमाा नि�म्न प्रति�बद्धतााहरू समाावेेश हुुनुुपर्छछ :
•	 समाानताा र गैैर-भेेदभााव
•	 GBVH कोो शूून्य सहि�ष्णुुताा
•	 आधुुनि�क दाासत्व र बााल श्रमकोो जोोखि�म कम गर्नुु�।
नीीति�हरूलेे नि�म्नकाा लाागि� आवश्यकतााहरू समाावेेश गर्नुु�पर्छछ :
•	 नि�युक्तीीकोो योोजनाा 
•	 श्रमि�ककोो रोोजगाारीीकाा नि�यम र सर्ततहरू
•	� दुईु व्यक्ति�ि द्वााराा अनुुमोोदि�त नि�र्णणयहरु सहि�त पदोोन्नति�, भत्ताा र पुुरष्काारकाा लाागि� 

स्पष्ट, तथ्यगत, र योोग्यताामाा आधाारि�त माापदण्ड।
•	� स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा, लैङै्गि�क र कर्ममचाारीीहरूकोो कल्यााणमाा आधाारि�त योोजनााहरू र यौौन 

उत्पीीडनसम्बन्धीी नीीत भएकोो 
•	 काार्यय स्थल (र आवश्यक भएमाा आवाास र यााताायाात) योोजनाा। 
नि�श्चि�ित GBVH काा जोोखि�महरू पहि�चाान गरि�एकोो ठााउँँमाा, एक स्वपर्याा�प्त GBVH नीीति� वि�काास 
गरि�नु ुपर्छछ।
नीीति� पाालनाा सबै ैपरि�योोजनाा अनुुबन्ध र खरि�द प्रक्रि�यााहरूकोो आवश्यकताा हुुनुुपर्छछ। 

01 माानव संंसााधन नीीति�हरू
असल श्रमि�क व्यवस्थाापनकोो अभ्याास, लैङै्गि�क समाानताा र गैैर-भेेदभााव र GBVH, 
आधुुनि�क दाासत्व र बााल श्रमकोो रोोकथाामकाा लाागि� परि�योोजनकाा कम्पनीीकोो 
प्रति�बद्धताा परि�भााषि�त गरे्ने स्पष्ट नीीति�हरू छन्।्



व्यवस्थाापन
नीीति�हरू नि�र्धाा�रण भएकोो, अनुुमोोदि�त र 
अद्याावधि�क भएकोो सुुनि�श्चि�ित गरु्नु�होोस्।् 
नीीति�हरू सबै ैप्रबन्धकहरू, पर्ययवेक्षक र 
कर्ममचाारीीहरूलााई स्पष्ट रूपमाा सञ्चाार 
गरि�एकोो र ति�नीीहरू नि�यमि�त रुपमाा लाागूू 
भएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।् 
ठेेकेेदाार र प्रााथमि�क वि�तरकहरू नीीति� बाारेे 
सचेेत रहेकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस।
नीीति�हरू सबै ैकाार्यय स्थलहरूमाा स्पष्ट 
रूपमाा प्रदर्शि�ित भएकोो, र कर्ममचाारीीहरूलेे सबै ै
नीीति�हरूमाा प्रशि�क्षण प्रााप्त गरेेकोो सुुनि�श्चि�ित 
गर्नुु�होोस्।् 

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
माानव संंसााधन नीीति�हरू पढ्नुुहोोस् ्र 
बुुझ्नुुहोोस्।् 
अभि�मुुखीीकरण र पुुनःः स्मरण गरााउनेे 
प्रशि�क्षणमाा रचनाात्मक रुपमाा सहभाागीी 
हुुनुुहोोस् ्र आफूू र अरूलााई बचााउन नीीति�हरू 
सक्रीीय रुपलेे पाालनाा गर्नुु�होोस् ्र प्रयोोग 
गर्नुु�होोस्।्

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PIDG स्थाानि�य रोोजगाार र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड, HSES 003-011 
PIDG लैङै्गि�क समाानतााकोो माापदण्ड।  



आवश्यकतााहरू
सबै ैकर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार, उप-ठेेकेेदाार र प्रााथमि�क वि�तरकहरू 2 परि�योोजनाालााई सुुरक्षि�त गरे्ने 
आचाारसंंहि�ताा पढेेर र हस्तााक्षर गरेेर कााममाा र काामकोो घण्टाा बााहि�र अपेेक्षि�त व्यवहाारकोो बाारेेमाा 
पूूर्णण रूपमाा सूूचि�त गरााईनुुपर्छछ। यसलेे सबै ैकाार्यय स्थलहरूमाा, काार्ययसँग सम्बन्धि�ित आवाासमाा 
वाा काामसँग सम्बन्धि�ित याात्रााकोो समयमाा र कुुनै ैपनि� प्रकाारकोो काामसँग सम्बन्धि�ित बैैठक, 
पराामर्शश सञ्चाार वाा सहभाागि�तााहरूमाा गति�वि�धि�हरू समाावेेश गर्ददछ।
परि�योोजनाा संंरक्षणकोो आचाारसंंहि�ताालेे परि�योोजनााकोो प्रति�बद्धताालााई उल्लेेख गर्नुु�पर्छछ : 
•	 समाानताा र गैैर-भेेदभााव
•	 GBVH कोो शूून्य सहि�ष्णुुताा
•	� आधुुनि�क दाासत्व र बााल श्रमकोो जोोखि�म कम गर्नुु�।
परि�योोजनाा संंरक्षणकोो लाागि� आचाारसंंहि�ताालेे कर्ममचाारीीहरुलेे कम्पनीीकोो कुुनै ैपनि� 
आचाारसंंहि�तााकोो उल्लङ्घन गरेेमाा त्यसकोो लाागि� प्राासङ्गि�क प्रति�बन्धहरूकोो सन्दर्भभलााई 
परि�भााषि�त वाा समाावेेश गर्नुु�पर्छछ।

02 परि�योोजनााकोो संंरक्षणकोो  
लाागि� आचाारसंंहि�ताा
प्रत्येेक कर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार र प्रााथमि�क बि�तरक परि�योोजनाा संंरक्षणकोो आचाारसंंहि�ताा 
अन्तर्गगत अपेेक्षाा गरि�एकोो व्यवहाारकोो बाारेेमाा र परि�योोजनाा संंरक्षणकोो 
आचाारसंंहि�तााकोो उल्लङ्घनकोो प्रति�बन्धहरुकोो बाारेे सचेत छन्।्

2	 प्रााथमि�क वि�तरकहरू तीी वि�तरकहरू हुुन् ्जसलेे, नि�रन्तर आधाारमाा, परि�योोजनााकोो मुुख्य व्यवसााय 
प्रक्रि�यााहरूकोो लाागि� आवश्यक साामग्रीीहरू वाा पदाार्थथ प्रदाान गर्छछन्।्



व्यवस्थाापन
तपााईंलेे परि�योोजनााकोो संंरक्षणकोो 
आचाारसंंहि�ताा पढ्नुुभएकोो, बुुझ्नुुभएकोो र 
हस्तााक्षर गर्नुु�भएकोो सुुनि�श्चि�ित गरु्नु�होोस्।्
तपााईंलेे तपााईंबााट अपेेक्षि�त व्यवहाार 
बुुझ्नुुभएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। यदि� 
तपााईं परि�योोजनाा संंरक्षणकोो लाागि� 
आचाारसंंहि�तााकाा कुुनै ैपनि� पक्षहरू बाारेे 
अनि�श्चि�ित हुुनुुहुुन्छ भने, PIDG HSES लााई 
सोोध्नुुहोोस्।्
सबै ैकर्ममचाारीीहरू (कर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार र 
प्रााथमि�क वि�तरकहरू) लेे परि�योोजनाा 
सुुरक्षााकोो लाागि� आचाारसंंहि�ताा पढेेकाा छन् ्
र हस्तााक्षर गरेेकाा छन् ्भन्नेे सुुनि�श्चि�ित 
गर्नुु�होोस् ्। 

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
तपााईंलेे परि�योोजनााकोो संंरक्षणकोो 
आचाारसंंहि�ताा पढ्नुुभएकोो, बुुझ्नुुभएकोो र 
हस्तााक्षर गर्नुु�भएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।् 
तपााईंलेे तपााईंबााट अपेेक्षि�त व्यवहाार 
बुुझ्नुुभएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। यदि� तपााईं 
परि�योोजनाा सुुरक्षााकोो लाागि� आचाारसंंहि�तााकोो 
कुुनै ैपनि� पक्ष बाारेेमाा अनि�श्चि�ित हुुनुुहुुन्छ 
भने, आफ्नोो पर्ययवेक्षक वाा प्रबन्धकलााई 
सोोध्नुुहोोस्।् 
यदि� तपााईं कसैैलेे परि�योोजनाा संंरक्षणकोो 
आचाारसंंहि�तााकोो उल्लङ्घन गर्नन सक्छ 
भन्नेेमाा चि�न्ति�ित हुुनुुहुुन्छ भने, यस बाारेेमाा 
तपााईंकोो परि�योोजनाा प्रबन्धकसँग छलफल 
गर्नुु�होोस् ्वाा उजुुरीी संंयन्त्र उपयोोग गरीी 
जाानकाारीी गरााउनुुहोोस्।्

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PDIG स्थाानि�य रोोजगाार र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड HSES 003-011 
PDIG लैङै्गि�क समाानताा माापदण्ड, HSES 005-007 PDIG परि�योोजनाा संंरक्षणकोो आचाारसंंहि�ताा माार्गगदर्शशन।    



03 नि�युक्तीीकाा योोजनाा
नि�युुक्ति�ि प्रक्रि�याा नि�ष्पक्ष, पाारदर्शीी, लि�खि�त रुपमाा योोजनााबद्ध र कर्ममचाारि�कोो लाागि� 
नि�:शुुल्क हुुन्छ।

आवश्यकतााहरू
परि�योोजनाा नि�युक्ति�ि प्रक्रि�यााहरू लि�खि�त रुपमाा नि�युक्ति�ि योोजनाामाा रााखि�एकोो हुुनुुपर्छछ। 
ठेेकेेदाारहरूलेे रोोजगाार योोजनाा तयाार गरीी काार्याा�न्वयन गर्नन आवश्यक छ। 
नि�युक्ति�ि योोजनाालेे नि�युक्ति�ि र रोोजगाारीी प्रक्रि�यााहरू परि�भााषि�त गरे्नेछ जुुन नि�म्न हुुनेेछ:
•	� नि�ष्पक्ष, पाारदर्शीी र गैैर-भेेदभााव युुक्त
•	� आवश्यक काामहरूकोो संंख्याा नि�र्धाा�रण गरेेकोो र प्रत्येेक भूूमि�कााकोो लाागि� स्पष्ट र वस्तुुगत 

रुपमाा माापदण्ड तय गरेेकोो हुुनुुपर्छछ
•	� स्थाानि�य श्रमि�ककोो आवश्यकतााहरू वर्णणन गर्नुु�होोस् ्
•	� कुुनै ैपनि� सम्बन्धि�ित पराामर्शशमाा महि�लााहरूसँँग पर्याा�प्त पराामर्शश समाावेेश भएकोो सुुनि�श्चि�ित 

गर्नुु�होोस् ्
•	� रोोजगाारीीकाा अवसरहरू महि�लाा र पुुरुषहरूलााई समाान रूपमाा उपलब्ध भएकोो सुुनि�श्चि�ित 

गर्नुु�होोस् ्
•	� प्रत्येेक अन्तर्वाा�त्ताामाा, प्राासङ्गि�क पृषृ्ठभूूमि� अनुुसन्धाान र कम्तीीमाा दुईु व्यक्ति�िकोो चयन 

प्याानल सहि�तकोो छनोोट र अन्तर्वाा�र्ताा� प्रक्रि�याा परि�भााषि�त गर्नुु�होोस्।्
•	� 18 वर्षष मुुनि�काा (र 15 वर्षष भन्दाा मााथि�) कुुनै ैपनि� कर्ममचाारीीकोो लाागि� सुुरक्षाा जोोखि�म 

मूूल्यााङ्कन र स्वाास्थ्य अनुुगमन आवश्यक छ
•	 आवेेदकहरूलााई नि�:शुुल्क गर्नुु�होोस् ्र 
•	� समुुदााय बााहि�रकाा काामदाारहरूकोो आगमन हुुनेे ठााउँँमाा सुुरक्षाामाा ध्याान केेन्द्रि�ित गर्नुु�होोस् ्। 
बााहि�रीी श्रम संंगठनहरूकोो प्रयोोग व्यवहाारि�क भए सम्म सीीमि�त हुुनुुपर्छछ। यदि� आवश्यक भएमाा, 
उनीीहरुलााई कर्ममचाारीीहरूलााई नि�युक्ति�ि शुुल्क नलगााइनेे र कर्ममचाारीी काागजाातहरू जफत नगरि�नेे 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�पर्ददछ ।
नि�युक्ति�ि प्रक्रि�यााहरूमाा सम्भव भएसम्म आधि�काारि�क काागजाातद्वााराा सबै ैकर्ममचाारीीहरूकोो 
जन्म मि�ति� पुुष्टि�ि गर्नन आवश्यक पर्ददछ।



व्यवस्थाापन
नि�युक्ति�ि योोजनाा भएकोो र व्यवस्थि�ित रूपमाा 
लाागूू गरि�एकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्।
प्रयोोग गरि�एकोो खण्डमाा श्रमि�क प्रदाायक वाा 
एजेेन्सि�िहरुकोो नि�युक्ति�िकाा अभ्याासहरूकोो 
नि�रि�क्षण गर्नुु�होोस्।् कर्ममचाारीीहरूमाा शुुल्क 
नलगााइएकोो र कर्ममचाारीी काागजाातहरू जफत 
नगरि�एकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्।
 

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
नि�युक्ति�ि योोजनाा बाारेे सचेेत हुुनुुहोोस् ्र 
नि�युक्ति�ि योोजनाा हेेर्नन सोोध्नुुहोोस्।्
यदि� तपााईंलााई कर्ममचाारीीहरूलेे नि�युक्ति�िकोो 
क्रममाा GBVH कोो कुुनै ैपनि� प्रकाारकोो 
अनुुभव गरि�रहेकोो छ भने पर्ययवेक्षकहरूलााई 
जाानकाारीी गरााउनुुहोोस् ्वाा गुुनाासोो संंयन्न्र 
माार्फफ त सरोोकाार व्यक्त गर्नुु�होोस्।्
यदि� कर्ममचाारीीहरूलााई शुुल्क लगााइएकोो छ वाा 
उनीीहरूकाा काागजाातहरू जफत गरि�एकोो छ 
भने पर्ययवेक्षकहरूलााई जाानकाारीी गरााउनुुहोोस् ्
वाा गुुनाासोो संंयन्त्र माार्फफ त सरोोकाार व्यक्त 
गर्नुु�होोस्।्

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PIDG स्थाानि�य रोोजगाारीी र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड र 
HSES 003-011 PIDG लैङै्गि�क समाानताा माापदण्ड।    



आवश्यकतााहरू
सबै ैकर्ममचाारीीहरू (अस्थाायीी कर्ममचाारीीहरू सहि�त) र ठेेकेेदाारहरूलााई रााष्ट्रि�िय काानूून र कम्पनीीकोो 
माापदण्डहरूकोो पाालनाा गरे्ने रोोजगाारीीकाा लि�खि�त नि�यम र सर्ततहरू उपलब्ध गरााइनुुपर्छछ। 
रोोजगाारीीकाा नि�यम र सर्ततहरू नि�र्दि�िष्ट गर्नुु�पर्छछ :
•	 रोोजगाारीीकोो अवधि�
•	� रााष्ट्रि�िय काानुुन बमोोजि�म र स्थाान/ बि�भााग सुुहाँँ�उदोो तलब र पाारि�श्रमि�क 
•	 भुुक्ताानीीकोो वि�धि� र बाारम्बाारताा
•	 अधि�क नभएकोो कााम गरे्ने समय 
•	� ओभरटााइम व्यवस्थाा, ओभरटााइम सर्ततहरू, क्षति�पूूर्ति�ि  र अधि�क नहुनेे अधि�कतम सीीमााहरू
•	 माातृतृ्व/पि�तृतृ्व बि�दाा सहि�त बि�दााकोो अधि�काार
•	 कम्पनीीकाा कुुनै ैलााभहरू
•	 अनुुशाासनाात्मक प्रक्रि�याा र रोोजगाारीीकोो समााप्ति�ि र
•	� आवश्यक भएकोो खण्डमाा माानव संंसााधन नीीति�हरू सन्दर्भभ गर्नुु�होोस - साामूूहि�क 

सहमति�हरु।
रोोजगाारीीकाा नि�यम र सर्ततहरू कर्ममचाारीीलेे बुुझेकेोो भााषाामाा हुुनुुपर्छछ  र कर्ममचाारीीलााई मौौखि�क रुपमाा 
व्यााख्याा गरि�नुुपर्छछ।

04 रोोजगाारसम्बन्धीी नि�यम र 
सर्ततहरू
सबै ैकर्ममचाारीी र ठेेकेेदाारहरूसँँग लि�खि�त रोोजगाार काानूून र सर्ततहरू हुुन्छ , जसले 
उनीीहरुलेे बुुझ्नेे भााषाामाा कााममाा उनीीहरूकाा अधि�काारहरू र अनुुपााल गर्नुु� परे्ने सबै ै
रााष्ट्रि�िय काानूूनहरूकोो व्यााख्याा गर्छछ।



व्यवस्थाापन
सबै ैकर्ममचाारीीहरू (अस्थाायीी कर्ममचाारीीहरू 
सहि�त) र ठेेकेेदाारहरूलााई रोोजगाारकाा 
लि�खि�त काानुुन र सर्तत उपलब्ध गरााइएकोो 
र रोोजगाारकोो काानुुन र सर्ततहरू बुुझेकेोो 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।् 

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
आफ्नोो रोोजगाारीीकाा नि�यम र सर्ततहरू 
बुुझ्नुुहोोस् ्र आफ्नोो अधि�काारहरू जाान्नुुहोोस्।् 
यदि� तपााईंसँँग कुुनै ैप्रश्नहरू छन् ्भने, 
तपााईंकोो पर्ययवेक्षक वाा प्रबन्धकलााई 
सोोध्नुुहोोस्।् 
यदि� तपााईं, तपााईँलााई भुुक्ताानीी गरि�एकोो 
रकम र समय, तपााईँकोो काामकोो घण्टाा, 
ओभरटााईमकोो व्यवस्थाा, वाा अन्य काान 
सँँग संंबन्धि�िक बि�षय सहि�त रोोजगाारकोो 
कुुनै ैपनि� सर्ततहरू बाारेे अनि�श्चि�ित हुुनुुहुुन्छ 
वाा असन्तुुष्ट हुुनुुहुुन्छ भने तपााईंलेे आफ्नोो 
पर्ययवेक्षक वाा प्रबन्धकसँग यसकोो छलफल 
गर्नुु�होोस् ्वाा गुुनाासोो संंयन्त्रकोो प्रयोोग गरै्दै यस 
वि�षय उठााउनुुहोोस्।्

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PIDG स्थाानि�य रोोजगाारीी र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड र 
HSES 003-011 PIDG लैङै्गि�क समाानताा माापदण्ड।   



आवश्यकतााहरू
सबै ैकर्ममचाारीी र ठेेकेेदाारहरूलेे कााम सुुरु गर्नुु� अघि� अभि�मुुखीीकरण प्रशि�क्षण प्रााप्त गरे्नेछन्।् 
यसमाा कम्तीीमाा नि�म्न कुुराा समाावेेश हुुनेेछ:
•	 कम्पनीीहरुकाा HSES नीीति�हरू
•	� परि�योोजनाा संंरक्षणकोो लाागि� आचाारसंंहि�ताा र संंहि�ताा उल्लङ्घनकाा परि�णाामहरू
•	� PIDG कोो मुुख्य जीीवन बचााउनेे नि�यमहरु वाा वैैकल्पि�िक नि�यमहरू सहि�त साामाान्य र 

काार्यय- नि�र्दि�िष्ट स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा जाानकाारीी जुुन सुुरक्षि�त तरि�काालेे कााम सञ्चाालनकोो लाागि� 
आवश्यक छ

•	� रााष्ट्रि�िय र अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय काानूून अन्तर्गगत रोोजगाारीीकाा साामाान्य सर्ततहरू, अनुुशाासनाात्मक 
प्रक्रि�यााहरू र श्रमि�कहरूकोो अधि�काार

•	 बााल श्रम र आधुुनि�क दाासत्व
•	 गैैर-भेेदभााव, लैङै्गि�क समाानताा, घम्कि�ि, GBVH वि�रुद्ध संंरक्षण
•	� आयोोजक समुुदाायहरूमाा वैैध आचरण आवश्यक छ र अवज्ञााकाा परि�णाामहरू
•	 स्थाानीीय समुुदाायहरूसँँग अन्तरक्रि�यााकोो बाारेेमाा सांं�स्कृृति�क संंवेेदनशि�लताा र 
•	 परि�योोजनाा बि�शेषे गुुनाासोो संंयन्त्रकोो प्रयोोग।
परि�योोजनाामाा वि�शेषे सुुरक्षाा जोोखि�महरू पहि�चाान गरि�एकोो खण्डमाा, व्यवस्थाापन टोोलीीहरूलेे 
जोोखि�म पहि�चाान, न्यूूनीीकरण र मुुद्दााहरू र सरोोकाारहरु जाानकरीी गरााउनमाा सचेेतनाा बढााउन 
वि�शेषे प्रशि�क्षण प्रदाान गर्नुु�पर्छछ। 
सबै ैपरि�योोजनााहरूलेे काामदाारहरूकोो अधि�काारकोो सम्माान गर्नन र सबै ैकाामसँग सम्बन्धि�ित 
स्थलहरुमाा सुुरक्षि�त कााम गरे्ने वााताावरण प्रदाान गर्नन आफ्नोो प्रति�बद्धताा संंचाार गर्नुु�पर्छछ। 

05 प्रशि�क्षण र सञ्चाार
सबै ैकर्ममचाारीी र ठेेकेेदाारहरूलेे सुुरक्षाा र हि�तसम्बन्धीी आवश्यकतााहरू, उनीीहरूकोो 
अधि�काार, उनीीहरूकोो अपेेक्षि�त व्यवहाार र कुुनै ैसमस्याा वाा गुुनाासोोहरू कसरीी 
जाानकाारीी गरााउने भनेेर बुुझ्नकोो लाागि� पर्याा�प्त प्रशि�क्षण र जाानकाारीी प्रााप्त गरे्नेछन्।् 



व्यवस्थाापन
सबै ैकर्ममचाारीी र ठेेकेेदाारहरूलेे अभि�मुुखीीकरण 
प्रशि�क्षण प्रााप्त गरेेकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। 
तपााईंकोो परि�योोजनााकोो सुुरक्षााकाा जोोखि�महरू 
बुुझ्नुुहोोस् ्र पहि�चाान गरि�एकाा जोोखि�मकोो 
प्रकाार र स्तरलााई मद्दत गर्ननकोो लाागि� 
उपयुुक्त प्रशि�क्षण खोोज्नुुहोोस्।् 
काामदाारहरूकोो अधि�काारकोो सम्माान गरे्ने 
र सुुरक्षि�त कााम गरे्ने वााताावरण प्रदाान गरे्ने 
परि�योोजनााकोो प्रति�बद्धताालााई सम्बोोधन गरे्ने 
(जस्तै ैपोोस्टरहरू) बुुझ्न सजि�लोो जाानकाारीी 
प्रदाान गर्नुु�होोस्।्
GBVH गुुनाासोोहरू सम्बोोधन गर्नन संंलग्न 
व्यक्ति�िहरूलााई उजुुरीी गरे्ने व्यक्ति�िहरूलााई 
जोोखि�म श्रृजृनाा नगरीी जि�म्मेेवाारीीपूूर्ववक 
उजुुरीीहरू सम्हााल्न आवश्यक ताालि�म छ 
भनीी सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।्

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
तपााईंबााट काामकोो समयकोो समयमाा 
र बााहि�र अपेेक्षि�त व्यवहाार सहि�त 
अभि�मुुखीीकरण ताालि�ममाा उपस्थि�ित 
हुुनुुभएकोो र तपााईंलेे सि�कााइएकोो सबै ैसाामग्रीी 
बुुझ्नुुभएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। 

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PIDG स्थाानि�य रोोजगाार र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड, 
HSES 003-011 PIDG लैङै्गि�क समाानतााकोो माापदण्ड।   



आवश्यकतााहरू
सबै ैकम्पनीीहरूलेे सुुरक्षि�त, स्वस्थ र मर्याा�दि�त रूपमाा कााम गरे्ने स्थाान उपलब्ध गरााउनुुपर्छछ।
काार्यय स्थल नि�र्माा�णमाा कर्ममचाारीीहरूकोो भलााइकोो लाागि� वि�चाार गर्नुु�पर्छछ। महि�लाा र पुुरुष 
कर्ममचाारीीहरूकोो व्यक्ति�िगत सुुरक्षाालााई वि�चाार गर्नुु�होोस्,् काार्यय स्थल प्रकााश र खुुलाा पहुँँ�चमाा 
कसरीी महि�लाा र पुुरुषहरू वि�तरण गरि�एकोो छ भन्नेे सहि�त। 
सबै ैकर्ममचाारीीहरूलेे व्यक्ति�िगत सुुरक्षाात्मक उपकरणहरू (PPE) प्रााप्त गर्नुु�पर्छछ  जुुन उनीीहरूलेे 
आफ्नोो कर्ततव्यहरू सुुरक्षि�त रूपमाा पूूराा गर्नन आवश्यक छ र ति�नीीहरूलााई कसरीी सहीी रूपमाा 
प्रयोोग गरे्ने भनेर सि�कााइनुुपर्छछ। सबै ैPPE लैङै्गि�क रूपमाा यथोोचि�त हुुनुुपर्छछ।
पर्याा�प्त र सजि�लोो पहुँँ�चयोोग्य शौौचाालय र पुुरुष र महि�लाा कर्ममचाारीी दुवुैलैााई गोोपनि�यताा काायम 
गर्नन बन्द गर्नन सकि�ने ढोोकााहरू सहि�तकोो छुुटै्टै नुुहााउनेे सुुवि�धाा प्रदाान गरि�नुुपर्छछ। 
यदि� कर्ममचाारीी आवाास प्रदाान गरि�एकोो छ भने योो सुुरक्षि�त र स्वच्छ हुुनुुपर्छछ , महि�लाा र पुुरुषलााई 
भि�न्न आवाास र बााथरुमाा सुुवि�धाा प्रदाान गरि�नुुपर्छछ , र यसकोो नि�र्माा�णमाा पर्याा�प्त प्रकााश, ढोोकाा र 
पर्याा�प्त सुुरक्षाा काायम गर्नन तााल्चााहरु भएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।् 
पि�उनेे पाानीी काार्यय स्थल र स्टााफ क्वाार्टटरमाा नि�:शुुल्क उपलब्ध गरााउनुुपर्छछ।
यदि� यााताायाात उपलब्ध गरााईएकोो छ भने योो सुुरक्षि�त हुुनुुपर्छछ , र यसकोो सञ्चाालन र 
प्रााबधाानमाा GBVH कोो सम्भाावनाा कम न्युुनि�कृत गरि�नुुपर्ददछ।
सबै ैपरि�योोजनााहरूलेे प्रत्येेक काार्यय क्षेेत्रमाा GBVH जोोखि�मकोो मूूल्यााङ्कन गर्नुु�पर्छछ , जुुन काामकोो 
प्रत्येेक चरणकोो लाागि� अद्याावधि�क हुुनुुपर्छछ।

06 कााम गरे्ने वााताावरण 
सबै ैकाार्यय स्थलहरू र काार्ययसँग सम्बन्धि�ित आवाासहरू सुुरक्षि�त, सफाा र कर्ममचाारीीकोो 
हि�तप्रति� संंवेेदनशीील छन्।्



व्यवस्थाापन
काार्यय स्थल आवश्यकतााहरू पूूराा भएकोो 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्।
काार्यय स्थलमाा सुुरक्षि�त र मर्याा�दि�त स्थाानकोो 
प्राावधाानलााई सहज बनााउनुुहोोस्।्

सबै ैकर्ममचाारीीहरू
आफ्नोो काार्यय स्थलकोो सम्माान गरु्नु�होोस् ्
र यसलााई आफ्नाा सहकर्मीीहरूकाा लाागि� 
सुुरक्षि�त र थप रमााइलोो बनााउन मद्दत 
गर्नुु�होोस्।् 
तपााईंलेे प्रयोोग गरे्ने भााषाा र तपााईंकाा 
सहकर्मीीहरुलााई कसरीी संंबोोधन गर्नुु�हुन्छ 
भन्नेे कुुराामाा सजग रहनुुहोोस्।् 
कााममाा केेहीी नलेरााउनुुहोोस् ्वाा कुुनै ैपनि� 
प्रकाारकोो पोोस्टर वाा स्थि�िर स्क्रि�िनहरू प्रयोोग 
नगर्नुु�होोस् ्जसलेे अरुलााई असर गर्नन सक्छ। 
सतर्कक  रहनुुहोोस् ्यदि� तपााईं खरााब स्वाास्थ्य 
र सुुरक्षाा अभ्याासहरू देेख्नुुहुुन्छ वाा कुुनै ै
गलत काामकोो शंंकाा गर्नुु�हुन्छ भने तपााईंकोो 
पर्ययवेक्षक वाा प्रबन्धकसँग छलफल गर्नुु�होोस् ्
वाा गुुनाासोो संंयनत्र प्रयोोग गरीी जाानकाारीी 
गरााउँँनुुहोोस्।् 

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PIDG स्थाानि�य रोोजगाार र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड, 
HSES 003-011 PIDG लैङै्गि�क समाानतााकोो माापदण्ड।  



आवश्यकतााहरू
रााष्ट्रि�िय काानूून बमोोजि�म प्रत्येेक कर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार र प्रााथमि�क वि�तरककोो आफ्नोो रोोजााइकोो 
संंस्थाा खोोल्नेे वाा त्यसमाा साामेेल हुुनेे अधि�काारकोो सम्माान गरि�नुुपर्छछ।
टे्रेड युुनि�यन गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न हुुनेे कर्ममचाारीीहरूलााई यीी गति�वि�धि�हरूकोो आधाारमाा 
प्रति�शोोध, भेेदभााव वाा सजााय दि�नु हुँँ�दैन।
जहाँँ� रााष्ट्रि�िय काानूूनले साामूूहि�क मोोलतोोल गरे्ने अधि�काार प्रदाान गर्ददछ, त्यसलााई सम्माान 
गर्नुु�पर्छछ। साामूूहि�क सम्झौौतााहरू भएकाा ठााउँँहरुमाा यसकोो पाालनाा गर्नुु�पर्छछ।
कर्ममचाारीी प्रति�नि�धि�हरूलााई उनीीहरूकोो प्रति�नि�धि� जि�म्मेेवाारीी पूूराा गर्नन सक्षम बनााउन काार्यय 
स्थलमाा पुुग्नेे अवसर दि�नुुपर्छछ।

07 संंघकोो स्वतन्त्रताा 
सबै ैकर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार र प्रााथमि�क वि�तरकहरू प्रति�कूल परि�णाामहरू श्रृजृनाा नगरे्ने 
गरि�: टे्रेड युुनि�यन वाा कर्ममचाारि� युुनि�यनहरू गठन गर्नन वाा साामेेल हुुन स्वतन्त्र छन्।् 



व्यवस्थाापन
प्रबन्धकहरू र कर्ममचाारीीहरू र - उपस्थि�ित 
भएमाा - उनीीहरूकाा प्रति�नि�धि�हरू बीीच 
नि�यमि�त र खुुलाा संंबाादकोो लाागि� स्पष्ट 
संंरचनााहरू स्थाापनाा गर्नुु�होोस्।् 
श्रम व्यवस्थाापन वाार्ताा�लाापहरूमाा महि�लाा, 
आप्रवाासीी काामदाारहरू र अन्य कमजोोर 
समूूहहरू सहि�त सबै ैआवााजहरू सुुनि�एकोो 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।्
रााष्ट्रि�िय काानूून बमोोजि�म कर्ममचाारि� 
युुनि�यनहरूसँँग सहकाार्यय गरे्ने र रचनाात्मक 
छलफलकाा लाागि� आवश्यक जाानकाारीी 
उपलब्ध गरााउनेे।
काामदाारहरू (महि�लकोो समुुह ,आप्रवाासीी 
काामदाारहरू र अन्य कमजोोर समूूहहरू 
सहि�त)लााई व्यवस्थाापनकोो उपस्थि�िति� बि�नाा 
स्वतन्त्र रूपमाा भेेट्न अनुुमति� दि�नुुहोोस्।् 

टे्रेड युुनि�यन वाा कर्ममचाारि�कोो प्रति�नि�धि� 
संंगठनहरूकोो गति�वि�धि�लााई नि�यन्त्रण वाा 
प्रभााव पाारे्ने प्रयाास नगर्नुु�होोस्।्
टे्रेड युुनि�यनकोो सदस्यताा वाा गति�वि�धि�कोो 
आधाारमाा कर्ममचाारीीहरू वि�रुद्ध भेेदभााव 
नगर्नुु�होोस्।्

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
कर्ममचाारि� संंगठन सम्बन्धीी आफ्नोो अधि�काार 
बुुझ्नुुहोोस् ्र अन्य कर्ममचाारीीहरूसँँग छलफल 
गर्नुु�होोस्।् तपााईंकोो काार्यय स्थलमाा कुुनै ैटे्रेड 
युुनि�यन वाा काामदाारकाा प्रति�नि�धि�हरू भए 
नभएकोो र तपााईंमाा लाागूू हुुनेे कुुनै ैसाामूूहि�क 
सम्झौौतााहरू छन् ्कि� छैैनन् ्भनीी पहि�चाान 
गर्नुु�होोस्।् 

सम्बन्धि�ित माापदण्डहरू: HSES 003-010 PIDG आन्तरि�क रोोजगाार र श्रमि�क व्यवस्थाापन माापदण्ड  



आवश्यकतााहरू
कर्ममचाारीी र स्थाानीीय समुुदाायकोो सम्बन्धमाा नि�जीी र साार्ववजनि�क सुुरक्षाा बलहरूलेे नि�म्त्यााउनेे 
सम्भाावि�त माानवअधि�काार जोोखि�महरूलााई ध्याानमाा रााख्न सुुरक्षाा सेेवााहरू र परि�योोजनाासँँग 
सम्बन्धि�ित गति�वि�धि�हरूकोो मूूल्यााङ्कन गरि�नुुपर्छछ। नि�योोजि�त नि�जीी र साार्ववजनि�क सुुरक्षाा 
संंचाालनहरु र सम्भाावि�त सुुरक्काा त्राासहरुकोो घटनाामाा साार्ववजनि�क सुुरक्षााबााट सम्भाावि�त 
प्रति�क्रि�यााहरूकोो लाागि� ध्याान दि�ईनुुपर्छछ। 
आफ्नाा कर्ममचाारीीहरूकोो लाागि� उपयुुक्त ताालि�म लाागूू गर्नन र बल प्रयोोग, अन्वेेषण र अन्य 
खतरनााक गति�वि�धि�हरू जस्ताा मुुद्दााहरूसँँग सम्बन्धि�ित उपयुुक्त प्रोोटोोकलहरू स्थाापनाा गर्नन 
अनुुबन्धि�ित व्यक्ति�िगत सुुरक्षाा आवश्यक पर्ददछ।
कम्पनीी भि�त्र र परि�योोजनााकोो समुुदााय भि�त्र महि�लाा र केेटीीहरूकोो लाागि� सुुरक्षाा सेेवााहरु बााट हुुन 
सक्नेे GBVH कोो जोोखि�म र महि�लाामाा बि�शेषे ध्याान केेन्द्रि�ित गरि� सुुरक्षाा मुुल्यांं�कन गरि�नुुपर्ददछ। 
सुुरक्षाा र माानव अधि�काारमाा स्वैैच्छि�िक सि�द्धाान्तहरू (VPSHR)3 अनुुसाार सुुरक्षाा व्यवस्थाापन 
योोजनाा तयाार हुुनुुपर्छछ।

08 सुुरक्षाा व्यवस्थाापन
सुुरक्षाा व्यवस्थाापन योोजनाा कुुनै ैपनि� सुुरक्षाा प्राावधाानकोो लाागि� तयाार गरि�एकोो हुुन्छ 
र यसले श्रमि�क र आयोोजक समुुदाायहरूकोो लाागि� माानव अधि�काार जोोखि�महरूलााई 
ध्याानमाा रााख्छ।

3	 सुुरक्षाा र माानव अधि�काारकोो स्वैैच्छि�िक सि�द्धाान्तहरू https://www.voluntaryprinciples.org/



व्यवस्थाापन
VPSHR कोो पाालनाा गरे्ने सुुरक्षाा व्यवस्थाापन 
योोजनाा छ भनीी सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।् 
सबै ैसुुरक्षाा कर्ममचाारीीहरूलेे परि�योोजनाा संंरक्षण 
आचाारसंंहि�ताा र सुुरक्षाा आवश्यकतााहरूकाा 
लाागीी, वि�शेषे गरीी GBVH सँँग सम्बन्धि�ित 
ताालि�म प्रााप्त गरेेकाा छन् ्भनि� सुुनि�श्चि�ित 
गर्नुु�होोस्।्
समुुदाायमाा सुुरक्षाा योोजनााहरू संंचाार गरि�एकाा 
छन् ्भनीी सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।्

सबै ैकर्ममचाारीीहरू
सुुरक्षााकोो भूूमि�काा भनेकोो परि�योोजनाा र 
कर्ममचाारीीहरूलााई उनीीहरूकोो सुुरक्षाा र हि�तमाा 
हुुनेे खतरााहरूबााट जोोगााउनु ुहोो। 
तपााईंलााई सुुरक्षि�त रााख्नकोो लाागि� त्यहाँँ� 
सुुरक्षाा छ। यदि� तपााईं कुुनै ैपनि� सुुरक्षाा 
सेेवाा प्रदाायकबााट त्राास र धम्कि�िकोो महसुुस 
गर्नुु�हुन्छ, वाा अरूलााई योो व्यवहाार देेख्नुुहुुन्छ 
भने, गुुनाासोो संंयन्त्रकोो प्रयोोग गरीी तुुरुन्तै ै
जाानकाारीी गरााउँँनुुहोोस्।्
आफ्नोो काार्ययस्थल (र आवाास) र प्रवेेश द्वाार 
र बहि�र्गगमनसँग आफँैँलााई परि�चि�त गर्नुु�होोस्।् 
एक्लैै कााम वाा याात्राा नगर्नुु�होोस्।् आफ्नाा 
सहकर्मीीहरूलााई उनीीहरूकोो सुुरक्षाा प्रबन्ध 
गर्नन मद्दत गर्नुु�होोस्।् 

सम्बन्धि�ित HSES माापदण्डहरू: HSES सुुरक्षाा नीीति�, HSES 003-010 PIDG स्थाानि�य रोोजगाारीी र श्रम 
व्यवस्थाापन माापदण्ड। 



आवश्यकतााहरू
आदि�वाासीी वाा परंंपराागत समुुदाायहरू र महि�लाा, बाालबाालि�काा र जााति�य अल्पसंंख्यकहरू 
जस्ताा अन्य कमजोोर समूूहहरूसँँगकोो अन्तरक्रि�याामाा वि�शेषे हेेरचााह रााखेेर सुुमदाायसँगकोो सबै ै
अन्तरक्रि�यााहरू उनीीहरूकोो अधि�काार, मर्याा�दाा र हि�तकोो सम्माान गरे्ने तरि�काामाा गरि�नुुपर्छछ।
सबै ैसाामुुदाायि�क सहभाागि�ताा एक सरोोकाारवाालाा संंलग्नताा योोजनाा माार्फफ त नि�यन्त्रण गरि�नु ु
पर्छछ , जसलेे सहभाागीी प्रवृतृ्ति�ि र प्रक्रि�यााहरू परि�भााषि�त गर्ददछ र सबै ैसहभाागीी गति�वि�धि�हरूकोो 
जाानकाारीी गरााउँँदछ। आयोोजक साामुुदाायकाा सदस्यहरूसँँगकोो सबै ैबैैठकहरू कम्तीीमाा 2 
परि�योोजनाा प्रति�नि�धि�हरू (महि�लााहरूसँँगकोो बैैठककोो लाागि�, कम्तीीमाा एक प्रति�नि�धि� महि�लाा 
हुुनुुपर्छछ) द्वााराा सञ्चाालन गर्नुु�पर्छछ। 
सरोोकाारवाालााकोो पराामर्शश र सहभाागि�ताामाा महि�लााकोो उचि�त प्रति�नि�धि�त्व हुुनुुपर्छछ  । आयोोजक 
समुुदाायकोो बाारेेमाा लि�इएकाा सबै ैपरि�योोजनाा नि�र्णणयहरूमाा रोोजगाारीी, आर्थि�िक र पुुनर्वाा�स 
गति�वि�धि�हरू, साामुुदाायि�क काार्ययक्रमहरू र अन्य कुुनै ैपनि� परि�योोजनाासँँग सम्बन्धि�ित 
माामि�लााहरू सम्बन्धीी सहि�तकाा नि�र्णणयहरूमाा कम्तीीमाा दुईु व्यक्ति�िकोो हस्तााक्षर हुुनुुपर्छछ। यीी 
नि�र्णणयहरूमाा लैङै्गि�क मुुद्दााहरू समाावेेश र लि�खि�त रुपमाा रााखि�एकोो हुुनुुपर्छछ।
कर्ममचाारीीहरूलेे जहि�ले पनि� परि�योोजनाा संंरक्षणकोो आचाारसंंहि�तााकोो पाालनाा गर्नुु�पर्छछ , वि�शेषे गरीी 
GBVH कोो सम्बन्धमाा, र स्थाानीीय सांं�स्कृृति�क संंवेेदनशि�लतााकोो सम्माान गर्नुु�पर्छछ। रााष्ट्रि�िय 
काानूूनले अनुुमति� दि�एकोो भए पनि� कर्ममचाारीीहरूलेे कुुनै ैपनि� प्रकाारकोो वेेश्याावृतृ्ति�ि वाा यौौन 
व्याापाारमाा संंलग्न हुुनुु हुँँ�दैन। कर्ममचाारीीहरूलेे 18 वर्षष भन्दाा कम (पूूर्वव-वि�वााहकोो अवस्थाा बााहेेक) 
उमेेरकाा बच्चााहरूसँँग कुुनै ैपनि� प्रकाारकोो यौौन गति�वि�धि�माा संंलग्न हुुनुु हुँँ�दैन।

09 साामुुदाायि�क अन्तर्क्रीीयाा र 
सरोोकाारवाालाा संंलग्नताा
परि�योोजनाा संंरक्षणकोो आचाारसंंहि�ताामाा उल्लेेख गरि�ए बमोोजि�म स्थाानीीय 
समुुदाायकाा माानि�सहरूकोो अधि�काार, मर्याा�दाा र भलााइकोो सम्माान गरे्ने सबैै कर्ममचाारीी र 
ठेेकेेदाारहरूबााट अपेेक्षाा गरि�न्छ। सबैै परि�योोजनाासँँग सम्बन्धि�ित सरोोकाारवाालााहरूकोो 
संंलग्नताा एक पाारदर्शि�ि सरोोकाारवाालाा संंलग्नताा योोजनमाा माार्फफत  नि�यन्त्रण गरि�न्छ 
जसले सबै ैसहभाागीी गति�वि�धि�हरुकोो प्रवृतृ्ति�ि, प्रक्रि�याा र जाानकाारीीकोो परि�भााषि�त गर्छछ।  



व्यवस्थाापन
सरोोकाारवाालाा संंलग्नताा योोजनााहरू भएकोो र 
नि�यमि�त रुपमाा लाागूू र अद्याावधि�क भएकोो 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। 
कर्ममचाारीीहरूलेे कााम गरे्ने समय भि�त्रकोो 
घण्टााकोो समयमाा र त्यस बााहि�र साामााजि�क 
अन्तरक्रि�यााकोो सम्बन्धमाा उनीीहरूबााट 
अपेेक्षि�त व्यवहाारकोो बाारेेमाा सचेेत छन् ्भन्नेे 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। 
स्थाानीीय समुुदाायहरूलेे उठााएकाा 
परि�योोजनाासँँग सम्बन्धि�ित मुुद्दााहरू सुुन्न 
र सम्बोोधन गर्नन छि�टोो हुुनुुहोोस्।् सञ्चाार 
मााध्यम र गुुनाासोो संंयन्त्रहरूलेे प्रभाावकाारीी 
रूपमाा कााम गरेेकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नन स्थाानीीय 
समुुदाायहरू (स्थाानीीय महि�लाा समूूहहरू 
सहि�त) बााट नि�यमि�त प्रति�क्रि�याा सङ्कलन 
गरे्ने सुुरक्षि�त तरि�कााहरू स्थाापनाा गर्नुु�होोस्।्

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
आयोोजक समुुदाायलााई सम्माानकाा सााथ 
व्यवहाार गर्नुु�होोस् ्र स्थाानि�य सांं�कृति�क 
माान्यतााबाारेे सचेेत हुुनुुहोोस्।् परि�योोजनााकोो 
सुुरक्षाा आचाारसंंहि�ताा अनुुसाार काार्यय 
गर्नुु�होोस्,् र कम्पनीीलााई गम्भीीर वि�वाादमाा 
पाार्नन सक्नेे आचरणमाा संंलग्न नगर्नुु�होोस्।् 
काामकोो समयमाा र त्यस बााहि�रकोो समयमाा 
तपााईंबााट अपेेक्षि�त व्यवहाार बुुझ्नुुहोोस् ्र यदि� 
तपााईंसँँग कुुनै ैप्रश्नहरू छन् ्भने आफ्नोो 
पर्ययवेक्षकलााई सोोध्नुुहोोस्।् 
यदि� तपााईंलेे कुुनै ैकर्ममचाारीीलेे वाा 
सुुरक्षााकर्मीीलेे दुरु्व्य�यवहाार वाा गरेेकोो थााहाा 
पााउनुुभयोो वाा सुुन्नुुभयोो भने, यसलााई 
रि�पोोर्टट गर्नन तपााईंकोो लााइन प्रबन्धकसँग कुुराा 
गर्नुु�होोस् ्वाा गुुनाासोो संंयन्त्र प्रयोोग गर्नुु�होोस्।् 
व्यवस्थाापन बााट पूूर्वव स्वीीकृृति� बि�नाा कुुनै ै
पनि� परि�योोजनाा सम्बन्धीी व्यवसाायकोो लाागि� 
समुुदाायकाा सदस्यहरूसँँग भेेट नगर्नुु�होोस्।्

सम्बन्धि�ित HSES माापदण्डहरू: PIDG HSES-003-008-PIDG सरोोकाारवाालाा संंलग्नतााकोो माापदण्ड। 



आवश्यकतााहरू
सबै ैकर्ममचाारीी र ठेेकेेदाारहरूसँँग कर्ममचाारीी गुुनाासोो संंयन्तरकोो लाागि� लि�खि�त, बुुझ्नेे र पाारदर्शीी 
प्रक्रि�याामाा पहुँँ�च हुुनुुपर्ददछ। 
परि�योोजनााकोो सबै ैआयोोजक समुुदाायहरूसँँग समुुदाायकाा गुुनाासोो संंयन्त्रकोो लाागि� लि�खि�त, 
बुुझ्नेे र पाारदर्शीी प्रक्रि�याामाा पहुँँ�च हुुनुुपर्ददछ।
गुुनाासोो संंयन्त्र परि�योोजनााकोो सुुरुदेेखि� नै ैहुुनुुपर्छछ  र सबै ैकर्ममचाारीी र समुुदाायहरूलााई खुुलाा 
रूपमाा सञ्चाार गरि�नुुपर्छछ। उनीीहरूलेे मुुद्दाा र गुुनाासोोहरू प्रााप्त गरे्ने र सम्हााल्नेे प्रक्रि�याा र 
प्रति�क्रि�यााहरूकोो समय नि�र्धाा�रण गर्नुु�पर्छछ। एक उचि�त स्तरकोो व्यवस्थाापन समाावेेश हुुनुुपर्छछ।
गोोपनीीयताा सुुनि�श्चि�ित हुुनुुपर्छछ  र गुुमनााम रूपमाा गुुनाासोो पेेश गर्नन सम्भव हुुनुुपर्छछ। गुुनाासोो 
गरे्नेहरूकोो सुुरक्षाा सााथै ैप्रति�शोोध वि�रुद्ध सुुरक्षाा सर्वोोपरि� हुुनुुपर्छछ। 
सबै ैकर्ममचाारीीहरू र आयोोजक समुुदाायलााई गुुनाासोो संंयन्त्र कसरीी लाागूू गरे्ने भनेर ताालि�म 
दि�इनुुपर्छछ। 
गुुनाासोो संंयन्त्रमाा जोोखि�मकोो स्तरकोो आधाारमाा, कुुनै ैपनि� ज्ञाात वाा शंंकाास्पद GBVH घटनाा, 
आधुुनि�क दाासत्व वाा बााल श्रमलााई सम्बोोधन गरे्ने उपाायहरू समाावेेश गर्नुु�पर्छछ  र उपलब्ध भएमाा 
पीीडि�तहरूलााई स्थाानीीय गैैरसरकाारीी संंस्थााहरू वाा सेेवाा प्रदाायकहरूकोो संंपर्कक  उपलब्ध गरााउनु ु
पर्छछ। यीी घटनााहरू मध्येे कुुनै ैपनि� गम्भीीर घटनााहरूकोो रूपमाा PIDG समूूहलााई जाानकाारीी 
गरााईनु ुपर्छछ  र तदनुुसाार व्यवहाार गरि�नेे छ। GBVH, आधुुनि�क दाासत्व वाा बााल श्रमबााट पीीडि�त 
जोो कोोहीीकोो भलााइकोो सुुरक्षाा गर्नन कुुनै ैपनि� अनुुसन्धाान गर्नुु� अघि� वि�चाार गर्नुु�परे्ने मुुख्य काारक 
हुुनुुपर्छछ।

10 उजुुरीी संंयन्त्र
सबै ैकर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार र आयोोजक समुुदाायहरूसँँग नि�ष्पक्ष, पाारदर्शीी र गोोप्य गुुनाासोो 
प्रक्रि�यााहरूमाा पहुँँ�च छ जसले मुुद्दााहरूलााई छि�टै्टै सम्बोोधन गर्ददछ र महि�लाा र केेटीीहरू 
सहि�त कमजोोर समूूहहरूकाा आवश्यकतााहरू प्रति� संंवेेदनशीील हुुन्छ।



व्यवस्थाापन
कर्ममचाारीी र समुुदााय गुुनाासोो संंयन्त्र बाारेे 
सचेेत छन् ्र योो सधैँ ँसजि�लै ैपहुँँ�चयोोग्य छ 
भन्नेे सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्। 
कम्पनीीमाा उजुुरीीहरू प्रााप्त गर्नन कोो लाागीी 
जि�म्मेेवाार छ र कसरीी र कहि�ले PIDG माा 
प्रसाारि�त गरि�न्छ भन्नेे बुुझ्नुुहोोस् ्। 
सबै ैउजुुरीीहरूकोो लि�खि�त रेेकर्डड छ भन्नेे 
सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्।
सबै ैउजुुरीीहरू जि�म्मेेवाारीीपूूर्ववक व्यवहाार 
गरि�न्छ र व्यक्ति�िगत जाानकाारीी गोोप्य 
रााखि�एकोो छ भन्नेे सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस्।् 
कर्ममचाारीीहरूलेे आफ्नाा पर्ययवेक्षकहरू नभएकाा 
व्यक्ति�िहरू समक्ष उजुुरीी पेेश गरे्ने र पुुरुष 
वाा महि�लााहरूकोो सम्पर्कक  बि�न्दु ुचयन गरे्ने 
वि�कल्प भएकोो सुुनि�श्चि�ित गर्नुु�होोस् ्।

सबै ैकर्ममचाारीीहरु
यदि� तपााईंसँँग कााम वाा काामसँग सम्बन्धि�ित 
व्यक्ति�िहरूकोो बाारेेमाा कुुनै ैसरोोकाार छ भने, 
गुुनाासोो संंयन्त्र प्रयोोग गर्नुु�होोस्।् तपााईंकोो 
अज्ञाातताा र/वाा गोोपनीीयतााकोो सम्माान 
गरि�नेेछ, र वाास्तवि�क सरोोकाारहरु उठााउँँदाा 
कुुनै ैनकााराात्मक परि�णाामहरू हुुनेे छैैनन्।् 
बोोलेेर, तपााईंलेे आफ्नोो माात्र होोइन आफ्नोो 
वरपरकाा माानि�सहरूलााई पनि� जोोगााउँँदैै 
हुुनुुहुुन्छ।

सम्बन्धि�ित HSES माापदण्डहरू: PIDG HSES-003-009 गुुनाासोो संंयन्त्रकोो माापदण्ड
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