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မိိတ်ဆ်က််

HSES လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � စီမံီံကိိန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွငွ် ် 
အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း� ချျမှှတ်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ် 
စည်းး�မျျဉ်းး ၁၀ ချျက်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အခြေ�ေခံမူူလအခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� 
ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခို�င်ရ်ေး�း၊ အလုုပ်သမား�းအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွငွ် ်ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရမှု၊ အထူးး�သဖြ�င့််�  
ကျားး��မအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မု်ှုနှှင့််� ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မု်ှု (GBVH)၊ ခေေတ်သ်စ် ်ကျွွန််ပြု�ုစနစ် ်နှှင့််�  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏စီမံီံကိိန်းး�နှှင့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းလုုပ်ငန်းး�ခွဲဲ�တွငွ် ်ကလေး�းအလုုပ်သမား�း မြ�င့််�တက်လ်ာာမုှု  
စသည်တ်ို့့� �တွငွ် ်ကာာကွယွ်ပ်ေး�းရန်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�အတွငွ်းး�လူအူခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�လျော့�့��နည်းး� ရန််လိုု�အပ််သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�နှငှ့််� 
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�ထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််ရန်် ဤစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ဖော်�်�ဆော�ာင််ထားး�ပါါသည််။  
စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သည်် ပြ�ည့််�စုံ�သည််ဟုမုဆိုု�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� လုံံ�ခြုံ��ံစိိတ််ချျရသည့််� လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန််၊  
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အခြေ�ေခံအံ ခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းနိုု�င််ရန််၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
လူ့့�  အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အကြား�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််ပြီး�း�ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှုရုှိိ�သည့််� ဆက််ဆံရံေး�းတည််ဆော�ာက််ရန်် 
စသည််တို့့�� အတွကွ််  အခြေ�ေခံထံိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�နှငှ့််� လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည့််�  
စည်းး�မျျဉ်းးများ�း� သတ််မှတှ််ထားး�ရှိိ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သည်် စီီမံံကိနိ်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏  
ဘဝလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ PIDG  
ဘဝကယ််တင််ရေး�းစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�အပေါ်�် ဖြ�ည့််�စွကွ််မှုတုစ််ရပ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

စည်းး�မျျဉ်းးအားး�လုံးး��တွငွ်် PIDG ကျျန်းး�မာာလုံံ�ခြုံ��ံသည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််နှငှ့််� လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ်် 
(HSES MS) အရ သတ််မှတှ််ထားး�သည့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ပါါဝင််ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့််� နိုု�င််ငံတံကာာ
လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့အကျျင့််� (GIIP) ကိုု�လည်းး� အသိအိမှတှ််ပြု�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ထားး�သည််။  
သို့့��သော်�်�  စီီမံံကိနိ်းး� နယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် မရှိိ�မဖြ�စ််သော�ာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အတွကွ််  
အထူးး�အလေး�းထားး� ဆော�ာင််ရွက််ရမည့််� ဦးးစား�းပေး�းလုပ်ု် ငန်းး�စဉ်များ�း�နှငှ့််� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�များ�း�  
ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန်် ရည််ရွယ် ်ပါါသည််။ ၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း� တစ််ခုခုျျင်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင််၍မရပါါ ၊ 
PIDG အုုပ််စု ုနှငှ့့်� ၎င်းး�၏စီီမံံကိနိ်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် HSES စည်းး�မျျဉ်းးဉပဒေေများ�း� 
အဖြ�စ်် ထည့့်�သွငွ်းး� လုပု််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

PIDG HSES အုုပ််ချုု�ပ််မှုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ HSES မူဝူါါဒများ�း�ဖြ�င့််� အစပြု�ုဆော�ာင််ရွက််ပါါသည််။ Due 
Diligence လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�နှငှ့့်� စစ််ဆေး�းရန်် check list (စာာရင်းး�) တွငွ်် အသေး�းစိတိ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
due diligence လမ်းး�စဉ်များ�း�၏ တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး� အဖြ�စ်် လုံံ�ခြုံ��ံမှုဆုိုု�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် 



စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပါါသည််။ တွေ့�့� ကြုံ��ံနိုု�င််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်အ်လားး�အလားး�များ�း�ကိုု� အဆိုု�ပါါ  
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�အပြ�င်် PIDG ဒေေသအလုပု််ခန့် ်� အပ််မှုနုှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းစီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစံုံနှုနု်းး�၊ PIDG 
ကျားး��မ တန်းး�တူညူီမီျှှ မှုစံုံနှုနု်းး�၊ PIDG သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံေး�းစံနှုနု်းး�နှငှ့််� PIDG  
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််စံနှုနု်းး�များ�း�ရှိိ� အသေး�းစိိတ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက််များ�း�နှငှ့််�အညီ ီ 
စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ပါါမည််။

ဤစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� IFC လုပု််ငန်းး�စံံနှုနု်းး�၁ နှငှ့််�အညီ ီရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ETI  
အခြေ�ေခံကံျျင့််�ဝတ်၂် ၏လိုု�အပ််ချျက််အရနှငှ့််� GBVH ဆိုု�င််ရာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လက််တွေ့�့�လုပု််ဆော�ာင််မှုု
လမ်းး�ညွှှန််၃၊၄၊ ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုစနစ််၅၊ ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း၆ နှငှ့််� အလုပု််နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�၇ တို့့��ကိုု�   
မှီီ�ငြ�မ်းး�၍ ပြု�ုစုထုားး�ပါါသည််။ 

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သည်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� လုပု််သားး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ုလုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�နှငှ််  
ဆက််စပ််နေေသည််။ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့့်� ဆိုု�င််သော�ာ ပြ�ဿနာာ (သို့့�� ) အန္တတရာာယ််များ�း�သည့့်� ကိစိ္စစများ�း� စီီမံံကိနိ်းး�၏ 
ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့့်� ဆက််စပ််သည့််� လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ရှိိ�နိုု�င််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်�  
မြေ�ေယာာသိမိ်းး�ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�၊ ဒေေသခံလံူမူှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင််သို့့��  ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဖုြ�စ််စေ�မည့့်� 
အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� အကာာအကွယွ် ်ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��  ပါါဝင််သည််။ သို့့��ပါ ါ၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အနေေဖြ�င့့်�  
စီီမံံကိနိ်းး� ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ အခက််အခဲဲ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင်် အကဲဲဖြ�တ် ်သိရိှိိ�ထားး�ရန််  
လိုု�အပ််ပြီး�း� ၎င်းး� စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေများ�း�ကိုု� ထည့့်�သွငွ်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�သည်် 
အလုံးး��စံုံ�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� လျော့�့��ချျနိုု�င််မည််ဟုမုဆိုု�လိုု�သော်�်�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ  
အပိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� အကာာအကွယွ််ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� အတူ ူတကွ ွ 
ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပါါစို့့�� ။

၁။ IFC, 2012 ။ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််နှငှ့််� လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ရေး�းအတွကွ်် လုပု််ဆော�ာင််ချျက််စံနှုနု်းး�များ�း�။  
၂။  Ethical Trading Initiative (ETI) (2018) အခြေ�ေခံကံျျင့််�ဝတ်။် 
၃။  �ကမ္ဘာ့�့�ဘဏ်၊် 2018 ။ လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ရေး�းမှတှ််စု။ု အဓိိကကျျသည့််� အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာအလုပု််များ�း�နှငှ့််�  

ပတ်သ်က််သည့််� ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််�  
ထိပိါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှုအုတွကွ််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�။ (a)

၄။  �IFC, EBRD နှငှ့််� CDC. ကျားး��မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််� ထိပိါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ု- ပုဂု္ဂဂလိကိကဏ္ဍအတွကွ််  
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ရေး�းမှတှ််စု ု(မကြာ�ာခင််တင််ပြ�မည််)။

၅။  �IFC, CDC, EBRD နှငှ့််� DFID (2018)။ ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ပတ်သ်က််သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� -  
ပုဂု္ဂဂလိကိကဏ္ဍအတွကွ်် လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ရေး�းမှတှ််စု။ု

၆။  �EBRD (2017)။ လုပု််ဆော�ာင််မှုလုိုု�အပ််ချျက်် ၂ - အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� အလုပ်ု်အခြေ�ေအနေေ - ကလေး�းများ�း�၊ လူငူယ််များ�း�နှငှ့််�  
အလုပ်ု် - လမ်းး�ညွှှန််မှတှ််စု။ု

၇။  EBRD/IFC (2009)  ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး� - လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�နှငှ့််� စံံနှုနု်းး�များ�း�  – လမ်းး�ညွှှန််မှတှ််စု။ု
၈။  လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းအတွကွ်် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ�း�။ 





တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ်နှံံ�မှုတွငွ် ်ကော�ာင်းး�မွန််သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� 
လူမုူှုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အုုပ်ချုု�ပ််မုှု (HSES) လိုု�အပ်သည်။် PIDG တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အနေေဖြ�င့််�  
သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ တန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� စံခံျိိ�န်မီီဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ရ်န်နှှင့့်� တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ်နှံံ�မှုကိုု�  
ဖြ�န့် ်�ဝေ�နိုု�င်ရ်န်အတွကွ် ်ကုုမ္ပပဏီီများ�း�တွငွ် ်ခုို�င်မ်ာာသည့််� HSES အုုပ်ချုု�ပ််မုှုများ�း�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်မှာာ� 
လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုအားး�လုံးး��အတွကွ် ်အထူးး�အရေး�း ပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

PIDG အနေေဖြ�င့််� ခိုု�င််မာာသည့််� အလုပ်ု်သမား�းစီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု၊ု ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့််� လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််�  
အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ဘေး�းကင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းသည်် စီီမံံကိနိ်းး�တိုု�င်းး�အတွကွ်် အော�ာင််မြ�င််မှု ုသော့�့�ချျက််နှငှ့့်�  
ကုမု္ပပဏီတီစ််ခု ုရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�နား�းလည်် မှတှ််ချျက််ချျပါါသည််။
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဆက််ဆံရံေး�းသည်် ဒေေသခံလံုပု််အားး�များ�း� အသုံးး��ချျရသည့််�  
လုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ််လက််ဆုပု််လက််ကိုု�င််ပြ�နိုု�င််သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျိူးး���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု�ဖန််တီးး�
ပေး�းကာာ ဒေေသတွငွ်် ဆက််ဆံရံေး�းကိုု�လည်းး�တိုးး��တက််စေ�ပြီး�း� စီီမံံကိနိ်းး�လည််ပတ််ရန််အတွကွ်် လူမူှုရုေး�းအရ 
အသိအိမှတှ််ပြု�ုမှုကုိုု�လည်းး� တိုးး��တက််ခိုု�င််မာာစေ�သည််။ 

အလုပ်ု်သမား�း တစ််ဦးးစီီတိုု�င်းး�၏ ဂုဏု််သိကိ္ခာာ� နှငှ့့်� ရပိုု�င််ခွငွ့့်�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�၊  
ဘေး�းကင်းး�ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး�ကိုု� ထည့့်�သွငွ်းး� စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�သည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဆက််ဆံရံေး�း 
ဖြ�စ််သည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  မှတှ််ယူသူည််။ 

•	 �ကျားး��မတန်းး�တူညူီမီျှှရေး�းနှငှ့််� HSES လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�တွငွ််ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်် ဆံမံှု ုမရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် 
ကတိပိြု�ုသည််။  

•	 �မည််သည့််� ကျားး��မအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််� ထိပိါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှုကုိုု�မျှှ သည်းး�ခံမံည်် မဟုတု််ပါါ။

•	 �လုပု််သားး�စု၊ု ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�နှငှ့််� အဓိိကထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွနွ််ရက််များ�း�အကြား�း�  
ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုမှုအုန္တတရာာယ် ်ကိုု� လျော့�့��ချျရန််ကတိပိြု�ုသည််။ 

•	 �အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး�� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွက််မည််။ 

•	 �လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� ဆိုု�င််သော�ာကိစိ္စစရပ််များ�း� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် အစီီရင််ခံစံာာ တင််ခြ�င်းး�နှငှ့့်�  
တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွ က််ခြ�င်းး� ယန္တတရား�းကိုု� လုပု််ဆော�ာင််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။

၎င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာမူဝူါါဒများ�း�တွငွ်် အထူးး�အလေး�းထားး�ပြီး�း� HSES လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး 
၁၀ ချျက််တွငွ််ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

HSES လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�



၀၁ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ်မူ်ူဝါါဒများ�း� ၀၂ စီမံီံကိိန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�

၀၃ ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း�ချ ျယ်ခ်န့် ်�အပ်ရေး�း
အစီအီစဉ်

၀၄ အလုုပ်ခန့် ်�အပ်မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ  

စည်းး�မျျဉ်းးသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

၀၅ သင်တ်န်းး�နှှင့််� ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း ၀၆ အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ် 

၀၇ လွတွ်လ်ပ်စွာာ�အသင်းး�အဖွဲ့့� � ဖွဲ့့� �စည်းး�ခွင့််� ၀၈ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

၀၉ လူထူုုအသိုု�င်းး�အဝန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
ပြု�ုမူလုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်န်ှှင့််�  

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�နှှင့််�ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံရံေး�း 

၁၀ မကျေ�ေနပ်ချျက်တ်ိုု�င်က်ြား�း�ရေး�း
စနစ်မ်ျား�း�



စီီမံံကိနိ်းး� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�နှငှ့််�  
ထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း�အကြား�း� ပြု�ုမူဆူက််ဆံရံေး�းသည်် အဆိုု�ပါါပုဂု္ဂိုု��လ််တို့့�� ၏ အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််�  
ကိုု�ယ််စိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွကွ်် မည််သို့့�� စီီမံံဆော�ာင််ရွက််နေေပုံ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ အခြေ�ေခံအံခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််နိုု�င််ရန််နှငှ့််� GBVH အန္တတရာာယ််များ�း�၊  
ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း ခန့် ်�အပ််လုပု််ကိုု�င််ခြ�င်းး�များ�း�မှ ှကာာကွယွ််နိုု�င််ရန််အတွကွ််  
လုပု််ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�း၊ အရွွယ်အ်စား�းနှငှ့််� နေေရာာဒေေသမရွေး�း � စီီမံံကိနိ်းး�တိုု�င်းး�အတွကွ်် ဆော�ာင််ရွက််ရန််  
လိုု�အပ််သည့််� HSES လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာ င့််� စီီမံံကိနိ်းး�တစ််ခုစီုီတိုု�င်းး�အတွကွ်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွက််ရမည့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� သတ််မှတှ် ် 
ဆော�ာင််ရွက််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��တွ ငွ််အသုံးး��ပြု�ုသည်် -

•	 �PIDG လူမူျား�း�အားး�လုံးး��

•	 �PIDG ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့််�

•	 �PIDG စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��၁

HSES လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�၏ ခက််ခဲဲနက််နဲဲမှုနုှငှ့််� နယ််ပယ်အ်တိုု�င်းး�အတာာ များ�း�ကိုု� PIDG HSES  
စံံနှုနု်းး�များ�း�တွငွ်် အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ စွနွ့် ်�စား�းမှုမုျား�း�ဖြ�င့််� သတ််မှတှ််ထားး�သည််။  
၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� PIDG ၊ ကုမု္ပပဏီ ီသို့့��  HSES MS. စီီမံံကိနိ်းး� တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။ စိိစစ််ရမည််။ သတင်းး�ပေး�းပို့့��မည်် ။ 

စီီမံံကိနိ်းး�၏ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့််� လူ့့� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏ ကိုု�ယ််စိတ််ကျျန််မာာရေး�းအတွကွ််  
အခြေ�ေအနေေအရပ််ရပ််တွငွ်် အချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န််အလှနှ်် အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုသုည်် အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� 
ဖြ�စ််သည််။ GBVH, ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး� (သို့့�� ) ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဆိုု�င််ရာာ လူ့့� အခွငွ့််�  
အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက််မှုကုိုု� သံသံယရှိိ�ပါါက (သို့့�� ) အမှနှ််တကယ််ကျူးး��လွနွ်် သည််ဟုယုူဆူပါါက ၎င်းး�ဖြ�စ််စဉ်ကိုု� 
အရေး�းကြီး�း�ကိစိ္စစအဖြ�စ်် PIDG မှ ှသတ််မှတှ််ကာာ HSES 004-001 PIDG ဖြ�စ််စဉ်သတင်းး�ပေး�းပို့့��မှု အုဆင့််� 
အတိုု�င်းး� သင့််�လျော်�်��သည့််�တုံ့့��ပြ�န်် အရေး�းယူမူှုပုြု�ုလုပု််နိုု�င််ရန်် ချျက််ချျင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။

စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�ဆီသီို့့��  ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ 
အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရရှိိ�စေ�နိုု�င််မည့့်� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ 
PIDG အနေေဖြ�င့််�ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့််�ဘဝများ�း�ဖြ�စ််စေ�ရန််ရည််ရွယ်သ်ည််။ ထို့့��ကြော��ာ င့််� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� အနေေဖြ�င့််� 'ဘဝများ�း�ကိုု�ကာာကွယွ််ရမည််' ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သူမူှနှ််သမျှှကိုု� 
ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� ရိုု�သေ�စွာာ� ဆက််ဆံရံမည််ဖြ�စ််သည််။

၁   ၎င်းး�တွငွ်် PIDG နှငှ့််� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည်် အကြံ�ပံေး�းများ�း�နှငှ့််� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�အပါါအဝင်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�သူမူျား�း�/ 
ချေး�း�ငှား��းသူမူျား�း� ဖြ�စ််သည််။ 







အခြေ�ေခံလံိုု�အပ််ချျက််များ�း�

စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက်မု်ှုရှိိ�စွာာ� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� နိုု�င် ်ရန်အခြေ�ေခံလိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သည်။် 

•	 �စီီမံံကိနိ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�မှသှည်် အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူမူျား�း�ပါါဝင်် သည့််� မတူညူီသီည့််� အလွှာာ�
အသီးး�သီးး�မှ ှကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသူမူျား�း�ပါါဝင််သည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�မှုဖုြ�င့််� တည််ထော�ာင််
ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�သည််။ 

•	 �စီီမံံကိနိ်းး�အားး�လုံးး��တွငွ်် လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််�ပတ်သ်က််ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သည့််� အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှ ှ
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုရုရှိိ�ရန််လိုု�အပ််သည််။ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �သူ ူအကြီး�း�တန်းး� အရာာရှိိ� အဆင့့်� တစ််ဦးးအားး�  
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း ကိစိ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် အဓိိက တာာဝန််ရှိိ�သူအူဖြ�စ်် ခန့့်� အပ််ထားး�ရမည််။  
ထို့့��သို့့��   လုပု််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�အားး� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီပီေး�းနိုု�င််မည့့်� သင့့်�လျော်�်��သော�ာ ဝန်းး�ထမ်းး�များ�း�အားး� 
ရွေး�း �ချျယ် ်ခန့် ်�အပ််ထားး�ရမည််။

•	 �စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု�လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စဉ်ဆက််မပြ�တ် ်စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ�း�
အပါါအဝင်် စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�အကော�ာင်းး�အထည်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် စီီမံံကိနိ်းး�တွငွ််  
တော�ာင့််�တင်းး�ခိုု�င််မာာသည့််� စီီမံံ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ�း�ရှိိ�နေေစေ�ရန်် စံံသတ််မှတှ််ချျက််နှငှ့််� အညီ ီ 
တာာဝန််ခံရံမည််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 �ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ကာာ မည််သည့််� ကိစိ္စစရပ််ကိုု�မဆိုု�  
သက််တော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�အကူအူညီတီော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�နား�းလည််ခံစံား�းနိုု�င််သည့််�  
လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ယဉ်ကျေး�း�မှုတုစ််ရပ််ကိုု� စံံသတ််မှတှ််ချျက််အနေေဖြ�င့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းရမည််။ 

•	 �စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �သူ ူအရာာရှိိ� များ�း� နှငှ့့်� စီီမံံကိနိ်းး� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အကြား�း� ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု� တိုု�င််ကြား�း�နိုု�င််သည့့်�  
ဆက််သွယွ််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း� ကိုု� သတ််မှတှ််ထားး�ရမည််။ အချျင်းး�ချျင်းး�လည်းး� သိရိှိိ�ထားး�ရန်် 
တိုု�က််တွနွ်းး�သည််။

•	 �လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိစိ္စစရပ််များ�း�သတင်းး�ပေး�းပို့့��နိုု�င််ရန််  ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ  
လူ့့� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အတွကွ်် လုံံ�ခြုံ��ံပြီး�း� လျှို့့��� ဝှကှ််ဆော�ာင််ရွက်် နိုု�င််သည့််�  
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ်် ဖန််တီးး�ထားး�ရှိိ�ရမည််။

•	 �လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� HSES MS ၏အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ််ရပ််အနေေဖြ�င့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပြီး�း� စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ်သ်င့််�သည််။ 

•	 �အလုပ်ု်သမား�းအနေေဖြ�င့််� သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာစည််မျျဉ်းးများ�း�ကိုု�နား�းလည််ပြီး�း�  
စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�နှငှ့််�အညီ ီတစ််ဉီးး�နှငှ့််�တစ််ဉီးး� တိုု�င််ပင််ကာာ မေး�းမြ�န်းး�လိုု�သည််များ�း�ရှိိ�ပါါက  
လိုု�င်းး�မန််နေေဂျာ�ာများ�း�ကိုု�မေး�းရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�ရမည််။ 



လိုု�အပ်ချျက််

ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က််ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန််နှငှ့််� ကုမု္ပပဏီအီတွငွ်းး� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူမူျား�း�ထံခံျျဉ်းးကပ််
ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် လူသူားး�အရင်းး� အမြ�စ််မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ချျမှတှ််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 
လုပု််ငန်းး�ခွငွ််တွငွ်် လူအူများ�း�စုအုသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဘာာသာာစကားး�(များ�း�) ဖြ�င့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�  
ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ရမည််။

မူဝူါါဒများ�း�သည်် အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အတွကွ်် ကတိကိဝတ််များ�း�ပါါဝင််ရမည်် -

•	 မျှှတမှုရုှိိ�၍ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 GBVH ကိုု� လုံးး��ဝသည်းး�မခံခံြ�င်းး�
•	 ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းလျှော့�့��ချျခြ�င်းး�။

မူဝူါါဒများ�း�တွငွ််အော�ာက််ပါါလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ပါါဝင််ရမည်် -

•	 ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�းအစီီအစဉ် 
•	 ဝန််ထမ်းး�အတွကွ်် အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းးသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�
•	� အနည်းး�ဆုံးး��နှစှ််ဉီးး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့််� ပြု�ုထားး�သည့််�ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�၊ အပိုု�ချီးး��မြှ�ှင့််�ငွေေ�၊  

ဆုကုြေး��းငွေေ�စသည််တို့့�� အတွကွ်် ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� သမာာသမတ််ကျျသည့််� စံံနှုနု်းး�များ�း�
•	� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း၊ ကျားး��/မ နှငှ့််� ဝန််ထမ်းး�သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�ရေး�းအတွကွ််  

(နေေထိုု�င််ရေး�းနှငှ့််� သင့််�ရာာအရပ််သို့့��ခရီးး �သွားး��ခြ�င်းး�ပါါဝင််သည့််�) လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အစီီအစဉ်
•	 လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုူဝူါါဒ။ 

အချို့့���သော�ာ ကျားး��/မ ခွဲဲ�ခြား�း�ညှှင်းး�ပန်းး�မှုဆုိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း� တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက သီးး�ခြား�း� GBVH မူဝူါါဒကိုု� 
သတ််မှတှ်သ်င့််�သည််။

စီီမံံကိနိ်းး�စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဝယ််ယူခူြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ် အားး�လုံးး��အတွကွ်် မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�  
လိုု�က််နာာခြ�င်းး�သည်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။  

၀၁ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််မူဝူါါဒများ�း�
စီမံီံကိိန်းး� ကုုမ္ပပဏီီတွငွ် ်ကော�ာင်းး�မွန််သည့််� လုုပ်သားး�စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဆိုု�င်ရ်ာာ  
အလေ့�့အထများ�း�၊ ကျားး��မတန်းး�တူညူီမုီှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမုံှုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� GBVH, 
ခေေတ်သ်စ်က်ျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ကလေး�းအလုုပ်သမား�းခုို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� မှှကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�  
စသည့််�ကတိိကဝတ်မ်ျား�း�သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ရ်န် ရှှင်းး�လင်းး�သည့််� မူူဝါါဒများ�း�ရှိိ�သည်။်



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

မူဝူါါဒများ�း� သတ််မှတှ်ခ်ြ�င်းး�၊ အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ခေေတ်န်ှငှ့််�အညီ ီလျော်�်��ညီရီန််  
မပြ�တ််ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။ 

မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� မန််နေေဂျာ�ာများ�း�၊  
ကြီး�း�ကြ�ပ််သူမူျား�း�နှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�  
ကော�ာင်းး�စွာာ�သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လိုု�က််နာာကြ�ရန််  
လိုု�အပ််သည််။ 

ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�နှငှ့််� ပင််မထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း� 
လည်းး� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� သိရိှိိ�နေေရန််လိုု�အပ််သည််။

မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အားး�လုံးး��တွငွ််  
ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�
ကိုု�မူဝူါါဒဆိုု�င််ရာာလေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းမှုမုျား�း� 
ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ဖတ််ရှု
နား�းလည််ထားး�ရမည််။ 

အလုပ်ု်ဝင််သင််တန်းး�နှငှ့််� မွမွ်းး�မံံသင််တန်းး�များ�း�
တွငွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပြီး�း�  
ပါါဝင််တက််ရော�ာက််ကာာ တက််ကြွ�စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� 
မိိမိိ ကိုု�ယ််တိုု�င်် နှငှ့့်� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု�  
ကာာကွယွ််ရန်် မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည််။

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့််� လုပု််သားး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�၊  
HSES 003-011 PIDG ကျားး��/မ တန်းး�တူညူီမီှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�။   



လိုု�အပ်ချျက််

အလုပ်ု်သမား�း၊ ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�နှငှ့််� ပင််မထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း�၂ အနေေဖြ�င့််� စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� လုပု််ငန်းး�ခွငွ်် အတွငွ်းး�သာာမက ပြ�င််ပလုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််သည့််�  
အချိိ�န််များ�း�တွငွ််ပါါ ကော�ာင်းး�စွာာ�ဖတ််ရှု့့ �နား�းလည််ပြီး�း�လိုု�က််နာာနိုု�င််ရေး�း လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ရန််  
လိုု�အပ််ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဟုဆုိုု�ရာာတွငွ်် လုပု််ငန်းး�ခွငွ််နေေရာာ အားး�လုံးး��၊ 
လုပု််ငန်းး�ခွငွ််နှငှ့််� ပတ်သ်က််သည့််�နေေရာာဌာာနများ�း�၊ လုပု််ငန်းး� သဘော�ာတရား�းအရခရီးး�သွားး��လာာခြ�င်းး�၊ 
လုပု််ငန်းး�ဆက််စပ််အစည်းး�အဝေး�း ကာာလအတွငွ်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�အကြံ�ဉံာာဏ််တော�ာင်းး�ခံခံျိိ�န််အတွငွ်းး�၊  
ဆက််သွယွ် ်ဆော�ာင််ရွက််ချိိ�န််၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ချိိ�န််အားး�လုံးး��အတွကွ်် အကျုံးး���ဝင််သည််။

စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�သည်် စီီမံံကိနိ်းး� ကုမု္ပပဏီ၏ီ အော�ာက််ပါါကတိကိဝတ််များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာရန််သတ််မှတှ််ပြ�ဌာာန်းး�သည်် -  

•	 မျှှတ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 GBVH ကိုု� လုံးး��ဝဖြေ�ေလျော့�့��၊ လျော့�့��ပေ့ါ�ါ�ပေး�းမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�
•	� ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး� နှငှ့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�ပြ�ဿနာာများ�း� လျော့�့��ချျခြ�င်းး�

ကုမု္ပပဏီစီည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ဝန််ထမ်းး�မှခှျိုး�း��ဖော�ာက််သည့််�အခါါ ဆော�ာင််ရွက််ရမည့််� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�သည်် 
စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််တွငွ်် ပါါဝင််နေေရမည််ဖြ�စ််သည််။

၀၂ စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း 
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�
ဝန််ထမ်းး�၊ ကန်ထရုို�က်တ်ာာများ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုထော�ာက်ပ်ံ့့�သူတူစ်ဉ်ီးး�စီ ီအနေေဖြ�င့််�  
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အရ ပြု�ုမူလိုု�က်န်ာာ 
ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်မ်ျား�း� နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်လ်ျှှင် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့့်� အရေး�းယူမုူှုများ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� နား�းလည််
သဘော�ာ ပေါ�ါက်ရ်မည်။်

၂   �ပင််မထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း�ဆိုု�သည််မှာာ� စီီမံံကိနိ်းး�၏ အရေး�းကြီး�း� လုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် လိုု�အပ််သည့််� ကုနု်် (သို့့�� ) 
ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပံုံ�မှနှ််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူမူျား�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� 
ကော�ာင်းး�စွာာ� ဖတ််ရှုပြီး�း� နား�းလည််  
သဘော�ာပေါ�ါက််မှသှာာ လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ရမည််။

သင့််�အပေါ်�်တွငွ််မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ  
အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� သင််ကြို�ု�တင််  
သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည််ပြီး�း�ဖြ�စ််ရန််လိုု�အပ််သည််။ 
စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််�
ပတ်သ်က််ပြီး�း� တစ််စုံ�တစ််ရာာ နား�းမလည််ပါါက 
PIDG HSES ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််သည််။

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး�� (အလုပု််ရှငှ််များ�း�၊ 
ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း� နှငှ့််� ပင််မထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း�) 
သည်် စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�
ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ဖတ််ရှုနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ပြီး�း� သဘော�ာတူကူြော��ာင်းး�လက််မှတှ် ် 
ရေး�းထိုးး��ရမည််။ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� 
ကော�ာင်းး�စွာာ� ဖတ််ရှုပြီး�း� နား�းလည််  
သဘော�ာပေါ�ါက််မှသှာာ လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ရမည််။ 

သင့််�အပေါ်�်တွငွ််မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ  
အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� သင််ကြို�ု�တင််  
သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည််ပြီး�း�ဖြ�စ််ရန််လိုု�အပ််
သည််။ စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�
နှငှ့််� ပတ်သ်က််ပြီး�း� တစ််စုံ�တစ််ရာာ  
နား�းမလည််ပါါက ကြီး�း�ကြ�ပ််သူ ူ(သို့့�� ) မန််နေေဂျာ�ာ 
ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််သည််။ 

တစ််စုံ�တစ််ယော�ာက််ကစီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�း
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််နေေသည််ဟု ု
သင််ယူဆူပါါက လိုု�င်းး�မန််နေေဂျာ�ာနှငှ့််�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ (သို့့�� ) မကျေ�ေနပ််မှုတုိုု�င််ကြား�း�ရေး�း
စနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ။

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းစီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစံုံနှုနု်းး� 
HSES 003-011 PIDG ကျားး��/မတန်းး�တူညူီမီျှှမှုစံုံနှုနု်းး� HSES 005-007 PIDG စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််
လမ်းး�ညွှှန််။    



၀၃ ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�း
အစီီအစဉ်
ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း�ချ ျယ်ခ်န့် ်�အပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်သည်ပွ်ွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမုှုရှိိ�ပြီး�း�မှှတ်တ်မ်းး�
ထားး�ရှိိ�ကာာ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််�မည်သ်ည့််�အခကြေး��းငွေေ�မျှှ  
ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်မလိုု�ပါါ။

လိုု�အပ်ချျက််
စီီမံံကိနိ်းး� ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� ဝန််ထမ်းး�စုဆုော�ာင်းး�မှု ု 
အစီီအစဉ်တွငွ််မှတှ််တမ်းး�ထားး�ရှိိ�ရမည််။ ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�သည််  
ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�းအစီီအစဉ်ကိုု� ဖန််တီးး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။ 
ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�းအစီီအစဉ်သည်် အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ရန််လိုု�အပ််သည်် -
•	� မျှှတပြီး�း� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာကာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုမုရှိိ�ရ
•	� လိုု�အပ််သည့််� အလုပ်ု်အရေ�အတွကွ််ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ကာာ တာာဝန််တစ််ရပ််စီီ အတွကွ််  

ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� တာာဝန်် ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ရန််လိုု�အပ််သည််
•	� ဒေေသတွငွ်းး�လုပု််သားး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�အနှစှ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ရမည််
•	� သက််ဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ပံေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� အတွကွ််လုံံ�လော�ာက််သော�ာ  

အခန်းး�ကဏ္ဍပါါဝင််ရမည််
•	� အလုပ်ု်အကိုု�င်် အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�သည်် ကျားး��မတန်းး�တူရူှိိ�ရန်် လိုု�အပ််သည််။
•	� ဝန််ထမ်းး�နော�ာက််ကြော��ာင်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင််အင််တာာဗျူး�း�  

အစီီအစဉ်များ�း�ကိုု�အနည်းး�ဆုံးး��နှစှ််ဉီးး�ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့့�� ဖြ�င့််�ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။
•	� အသက်် ၁၈ နှစှ််အော�ာက််ဝန််ထမ်းး�များ�း� (အသက်် ၁၅ နှစှ််အထက်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�) အတွကွ်် 

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််မှု ုဆန်းး�စစ််ချျက််နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း� 
ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။

•	 လျှော�ာ�က််ထားး�သူမူျား�း�အားး� ဝန််ဆော�ာင််ခ မရှိိ�ပါါစေ�နှငှ့််� 
•	� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ပြ�င််ပမှ ှအလုပ်ု်သမား�းများ�း� စုပုြုံ��ဝင််လာာနိုု�င််မည့််�နေေရာာများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန််စဉ်းးစား�းပါါ။
ပြ�င််ပအလုပ်ု်သမား�းအေ�ဂျျင််စီီများ�း�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�အကျျနိုု�င််ဆုံးး�� ကန့် ်�သတ််ထားး�ရမည််။ 
လိုု�အပ််ခဲ့့�ပါါကလည်းး� သူတူို့့��ကိုု�  အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� အလုပ်ု်သမား�းခေါ်�်ယူမူှု ုအခကြေး��းငွေေ�ကော�ာက််ခံံ
ခြ�င်းး�နှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းစာာရွက််စာာတမ်းး�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�  မပြု�ုလုပု််ရန််သေ�ချာ�ာစေ�ရပါါမည််။
ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�တွငွ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက တရား�းဝင််စာာရွက််စာာတမ်းး�ဖြ�င့််� 
အလုပ်ု်သမား�းအားး�လုံးး��၏မွေး�း�နေ့့�ကိုု�  စစ််ဆေး�းအတည််ပြု�ုသည့််�လိုု�အပ််ချျက််ပါါဝင််ရမည််။



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�းအစီီအစဉ် 
နေေရာာတကျျရှိိ�ထားး�ပြီး�း� စနစ််တကျျ 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််  
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပု််ပါါ။

ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�း ပံ့့�ပိုးး��သူမူျား�း� 
သို့့��မ ဟုတု် ်အေ�ဂျျင််စီီများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါက  
ထိုု�သူတူို့့�� ၏လူသူစ််ခန့် ်�အပ််ရေး�း လုပု််ထုံးး��များ�း�ကိုု�  
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါ။ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� 
အခကြေး��းငွေေ� မကော�ာက််ခံရံန််နှငှ့််�  
အလုပ်ု်သမား�းစာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုပု််ရန််  
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပု််ထားး�ပါါ။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�းအစီီအစဉ်ကိုု� 
သတိမိူမိူိပြီး�း� လူသူစ််စုဆုော�ာင်းး�မှုအုစီီအစဉ်ကိုု� 
ကြ�ည့််�ရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််စဉ်အတွငွ်းး� 
အလုပ်ု်သမား�းများ�း� GBVH ပံုံ�စံတစ််မျိုး�း��မျိုး�း�� 
ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသည််ကိုု� သတိထိားး�မိိပါါက  
စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းသို့့��  သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ သို့့��မ ဟုတု် ် 
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််မှတှဆင့််� 
စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုကုိုု� တင််ပြ�ပါါ။

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး�  
ဝန််ထမ်းး�ခေါ်�်ယူမူှုအုခကြေး��းငွေေ�ကော�ာက််ခံခံြ�င်းး�နှငှ့််�  
သူတူို့့�� ၏စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��
ကိုု� သတိထိားး�မိိပါါက စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းသို့့��   
သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ သို့့��မ ဟုတု် ် 
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််မှတှဆင့််� 
စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုကုိုု� တင််ပြ�ပါါ။

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းစံနှုနု်းး�နှငှ့််� 
HSES 003-011 PIDG ကျားး��မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု ုစံံနှုနု်းး�။    



လိုု�အပ်ချျက််

အလုပ်ု်သမား�းများ�း� (ယာာယီအီလုပ်ု်သမား�းများ�း� အပါါအဝင််) နှငှ့််� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�အားး�လုံးး��တို့့��အား း� 
နိုု�င််ငံတံော်�်� ဥပဒေေနှငှ့််� ကုမု္ပပဏီစံီံနှုနု်းး�များ�း� စသည််တို့့��ဖြ �င့််�ကိုု�က််ညီသီည့််� စာာနှငှ့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ 
အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� ပေး�းရပါါမည််။ 

အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ရမည်် -

•	 အလုပု််ခန့် ်�ထားး�သည့််� ကာာလ
•	� နိုု�င််ငံတံော်�်�ဥပဒေေနှငှ့််� ကိုု�က််ညီပီြီး�း� တည််နေေရာာ/အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ လုပု််အားး�ခနှငှ့််� 

အခကြေး��းငွေေ�
•	 လုပု််ခပေး�းသည့််� အကြိ�မိ််ရေ�နှငှ့််� နည်းး�လမ်းး�
•	 မလွနွ််ကဲဲသော�ာ အလုပု််ချိိ�န််နာာရီ
•	� အချိိ�န််ပိုု� အစီီအစဉ်များ�း�၊ အချိိ�န််ပိုု�အတွကွ်် သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အပါါအဝင််၊ လုပု််အားး�ခနှငှ့််�  

မလွနွ််ကဲဲသော�ာ အများ�း�ဆုံးး��ကန့် ်�သတ််ချိိ�န််များ�း�
•	 ခွငွ့််� ခံစံား�းပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�၊ မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�/ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခွငွ့််� အပါါအဝင််
•	 မည််သည့််� ကုမု္ပပဏီမီဆိုု� ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း�
•	 စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�း လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့််� အလုပု််ရပ််စဲဲခြ�င်းး�
•	� လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်် မူဝူါါဒများ�း�အပြ�င်် သင့််�တော်�်�ပါါက စုပုေါ�ါင်းး�သဘော�ာ တူညူီခီျျက််များ�း�ကိုု� 

ရည််ညွှှန်းး�ကိုးး��ကားး�ပါါ။

အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုစုည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�သည်် အလုပ်ု်သမား�းနား�းလည််သော�ာ  
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�စ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အလုပ်ု်သမား�းကိုု� နှုတု််ဖြ�င့််�လည်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

၀၄ အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� 
သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�
အလုုပ်သမား�းများ�း�နှှင့််� ကန်ထရုို�က်တ်ာာများ�း� အားး�လုံးး��တို့့� �တွငွ် ်နိုု�င်င်ံတံော်�်�  
ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွင်ရ်ှိိ�သူတူို့့� �ရပို�င်ခွ်ွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  
သူတူို့့� �နား�းလည်သ်ော�ာဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သော�ာ အလုုပ်ခန့် ်�အပ်မုှု 
စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�ပြု�ုစုုထားး�ရှိိ�ရပါါမည်။်



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

အလုပ်ု်သမား�း (ယာာယီအီလုပ်ု်သမား�းများ�း� 
အပါါအဝင််) နှငှ့််� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�အားး�လုံးး��တို့့��
အားး� စာာနှငှ့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှု ု
စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�  
ပေး�းထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� သူတူို့့�� ၏ 
စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု�နား�းလည််
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပု််ပါါ။  

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

သင့််�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုစုည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််
များ�း�ကိုု�နား�းလည််ပြီး�း� သင့််�၏  
ရပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�ကိုု�သိပိါါ။ 

သင့််�တွငွ်် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ရှိိ�ပါါက သင််၏ကြီး�း�ကြ�ပ််
ရေး�းမှူးး� သို့့��မ ဟုတု် ်မန််နေေဂျာ�ာကိုု�မေး�းပါါ။ 

သင့််�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုစုည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််
များ�း�ထဲဲမှ ှမသေ�ချာ�ာသည့််�အရာာ သို့့��မ ဟုတု် ် 
သင့််�ကိုု�ပေး�းသည့််�လုပု််ခပမာာဏနှငှ့််�  
သင့််�အလုပု််လုပု််ရသည့််�အချိိ�န််၊  
မည််သည့််�အချိိ�န််ပိုု� အစီီအစဉ်များ�း�မဆိုု�နှငှ့််� 
အခြား�း�မည််သည့််� အလုပ်ု်နှငှ့််�  
ပတ်သ်က််သည့််�အရာာမဆိုု� အစရှိိ�သည််တို့့��   
ပါါဝင််သော�ာ မကျေ�ေနပ််သည့််� အရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက 
သင််၏ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� (သို့့�� )  
မန််နေေဂျာ�ာနှငှ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ သို့့��မ ဟုတု် ် 
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််မှတှဆင့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းစံနှုနု်းး�နှငှ့််� 
HSES 003-011 PIDG ကျားး��မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု ုစံံနှုနု်းး�။    



လိုု�အပ်ချျက််
အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�အားး�လုံးး��သည်် အလုပု််မစတင််မီ လုပု််ငန်းး�ဝင််သင််တန်းး� တက််ရပါါမည််။ 
သင််တန်းး�တွငွ်် အော�ာက််ပါါအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အနိမိ့့်�ဆုံးး��အဆင့့်� ပါါဝင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ရမည််။
•	 ကုမု္ပပဏီ ီHSES မူဝူါါဒများ�း�
•	� စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််� ချိုး�း��ဖော�ာက််ပါါက ခံရံမည့််�အကျိုးး���ဆက််များ�း�
•	� အလုပ်ု်အကိုု�င််များ�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ အထွေ�ေထွေ�ေနှငှ့််�  

လုပု််ငန်းး�နှငှ့့်�ဆက််စပ််သော�ာကျျန်းး�မာာရေး�း နှငှ့့်� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စည်းး�မျျဉ်းးများ�း� ၊ PIDG မှ ှအသက််ကယ််
စည်းး�မျျဉ်းး သို့့��မ ဟုတု် ်၎င်းး�နှငှ့့်�ညီမီျှှသော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

•	� နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� နိုု�င််ငံတံကာာဥပဒေေအော�ာက််ရှိိ� ယေ�ဘုယုျျ အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုစုည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််
များ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းလုပု််ထုံးး��များ�း�နှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းရပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�

•	 ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�
•	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကျားး��မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု အနိုု�င််ကျျင့််�မှု၊ု GBVH မှ ှအကာာအကွယွ််ပေး�းမှုု
•	� ဒေေသခံလံူထူုအုတွငွ်းး� ဥပဒေေနှငှ့််�အညီ ီကျျင့််�ကြံ�ရံန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� လိုု�က််နာာရန််ပျျက််ကွကွ််ပါါက  

ခံရံမည့််�အကျိုးး���ဆက််များ�း�
•	 ဒေေသခံအံသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှငှ့််� ပတ်သ်က််၍ ယဉ်ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ  

ပြု�ုမူခူံစံား�းချျက််
•	 သတ််မှတှ်စီ်ီမံံကိနိ်းး�အလိုု�က်် မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ်် အသုံးး��ပြု�ုမှု။ု
စီီမံံကိနိ်းး�တစ််ခုတုွငွ်် သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း� ဖော်�်�ထုတု််တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက  
စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း အသင်းး�သည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ်ခ်ြ�င်းး�၊ လျှော့�့��ပါးး�စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုနုှငှ့််� 
တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��တွ ငွ်် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််  
တိကိျျပြ�တ််သားး�သော�ာသင််တန်းး�များ�း� ပေး�းထားး�ရပါါမည််။ 
စီီမံံကိနိ်းး�အားး�လုံးး��သည်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ရပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�ကိုု�လေး�းစား�းရန််နှငှ့််�  
အလုပ်ု်နှငှ့််�ဆက််နွယွ်သ်ည့််�နေေရာာအားး�လုံးး��တွငွ်် လုံံ�ခြုံ��ံသည့််� လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ဖြ�စ််စေ�ရန်် စသည််တို့့��ကိုု�   
အဓိိကထားး�လုပု််မည််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရပါါမည််။ 

၀၅ သင််တန်းး�နှငှ့််� ဆက််သွယွ််ရေး�း
အလုုပ်သမား�းနှှင့််� ကန်ထရုို�က်တ်ာာများ�း�အားး�လုံးး��သည် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ဘေး�းကင်းး�မှု၊ 
လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းလိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�၊ သူတူို့့� �၏ရပို�င်ခွ်ွင့််�များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာအပြု�ု
အမှု၊ မည်သ်ည့််� မကျေ�ေနပ်သည့််�အကြော��ာင်းး�နှှင့််� အလေး�းထားး�စရာာကိိစ္စစများ�း�ကိုု�မဆိုု�  
မည်သ်ို့့� �တင်ပ်ြ�ရမည် ်အစရှိိ�သည့််� အချျက်အ်လက်တ်ို့့� �အတွကွ် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ 
လေ့�့ကျျင့််�မှုသင်တ်န်းး�နှှင့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ရရှိိ�ပါါမည်။် 



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�အားး�လုံးး��
သည်် လုပု််ငန်းး�ဝင််သင််တန်းး� လက််ခံရံရှိိ�မှုအုပေါ်�် 
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပု််ရမည််။ 
သင့််�စီီမံံကိနိ်းး�အပေါ်�် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််လာာနိုု�င််
သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� 
ဖော်�်�ထုတု််တွေ့�့� ရှိိ�ထားး�သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်၏် 
အမျိုး�း��အစား�းနှငှ့််�အဆင့််�ကိုု� လေ့�့လာာရန််
သင့််�တော်�်�သော�ာသင််တန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရပါါမည််။ 
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ ရပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု�လေး�းစား�းရန််နှငှ့််� 
လုံံ�ခြုံ��ံဘေး�းကင်းး�သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ဖြ�စ််စေ�ရန်် 
အဓိိကထားး�လုပု််မည့််� စီီမံံကိနိ်းး� ဖြ�စ််ရေး�း  
ညွှှန််ပြ�သည့််� နား�းလည််ရန််လွယွ််ကူသူော�ာ 
သတင်းး� (ဥမာာ ပိုု�စတာာများ�း�) ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။
GBVH တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ လူမူျား�း�သည်် တိုု�င််ကြား�း�
သူကူိုု� ဘေး�းအန္တတရာာယ််မကျျစေ�ဘဲဲ တိုု�င််ကြား�း�
ချျက််များ�း�ကိုု� တာာဝန််သိသိိ ိဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ရန်် 
လိုု�အပ််သော�ာ သင််တန်းး�များ�း�ပြီး�း�မြော��ာက််ထားး�ဖို့့��  
သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ပြု�ုလုပု််ပါါ။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

သင််သည်် လုပု််ငန်းး�ဝင််သင််တန်းး�တက််ခဲ့့�ပြီး�း�
ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� အလုပု််ချိိ�န််အတွငွ်းး�နှငှ့််� ပြ�င််ပတွငွ်် 
မျှော်�်��လင့််�သည့််�အပြု�ုအမူ ူအပါါအဝင်် သင််တန်းး�
တွငွ််ပါါဝင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး��ကိုု� 
နား�းလည််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပု််ပါါ။ 

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့််� လုပု််သားး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�၊ HSES 

003-011 PIDG ကျားး��/မ တန်းး�တူညူီမီှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�။    



လိုု�အပ်ချျက််

ကုမု္ပပဏီအီားး�လုံးး��သည်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံ၊ ကျျန်းး�မာာ၍ လေး�းစား�းဖွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််နေေရာာ 
ပေး�းရပါါမည််။

လုပု််ငန်းး�ခွငွ်် ပံုံ�စံတွငွ်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ သုခုကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းရမည််။  
လုပု််ငန်းး�ခွငွ််တစ််လျှော�ာ�က်် မိိန်းး�မနှငှ့််� ယော�ာကျာ်းး���မည််သို့့��  ခွဲဲ�ထားး�ပံုံ�၊ အလင်းး�ရော�ာင််နှငှ့််� ဝင််ရော�ာက််ခွငွ့််� 
အပါါအဝင်် အမျိုး�း��သမီးး�နှငှ့််� အမျိုး�း��သားး�များ�း�၏ တစ််ကိုု�ယ််ရေ� လုံံ�ခြုံ��ံမှုကုိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းပါါ။

အလုပ်ု်သမား�းအားး�လုံးး��သည်် သူတူို့့�� ၏အလုပု််ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�လုပု််နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ  
တစ််ကိုု�ယ််ရေ�အကာာအကွယွ််ပစ္စစည်းး� (PPE) ကိုု�ရရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� မှနှ််ကန််စွာာ�မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုရမည််ကိုု�
လည်းး� သင််တန်းး�တက််ထားး�ရပါါမည််။ PPE အားး�လုံးး��သည်် ကျားး��မဆိုု�င််ရာာ သင့််�လျော်�်��မှနှ််ကန််ရမည််။

လုံံ�လော�ာက််ပြီး�း� လွယွ််ကူစူွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အိမိ််သာာနှငှ့််� သန့် ်�စင််ခန်းး� အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�ကိုု� 
ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာအတွကွ်် သော့�့�ခတ််နိုု�င််သော�ာ တံခံါးး�များ�း�နှငှ့််�အတူ ူအလုပ်ု်သမား�း ယော�ာကျာ်းး���၊  
မိိန်းး�မတို့့�� အတွကွ်် သီးး�ခြား�း�စီီ ထားး�ရှိိ�ရပါါမည််။ 

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါက ၎င်းး�သည််ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံပြီး�း�သန့် ်�ရှှင်းး�ကာာ  
လိငိ််သီးး�သန့် ်� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�နှငှ့််� ရေ�ချိုး�း��ခန်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကာာ ၎င်းး�၏ဒီဇီိုု�င်းး�တွငွ်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ 
အလင်းး�ရော�ာင််၊ တံခံါးး�နှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�စေ�ရန်် သော့�့�ခလော�ာက််များ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပု််ပါါ။ 

သော�ာက််သုံးး��နိုု�င််သော�ာရေ�ကိုု� အလုပ်ု်နှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�တွငွ်် အခမဲ့့�ထားး�ပေး�းရပါါမည််။

ပို့့��ဆော�ာင််ရေး �းကိုု� ပေး�းထားး�ပါါက ၎င်းး�သည်် လုံံ�ခြုံ��ံစိိတ််ချျရပြီး�း�၊ ၎င်းး�၏လုပု််ငန်းး� လည််ပတ််မှုနုှငှ့််� 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းမှုတုွငွ်် GBVH ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် လုပု််ရမည််။

စီီမံံကိနိ်းး�အားး�လုံးး��သည်် လုပု််ငန်းး�ခွငွ််တစ််ခုစီုီအတွကွ်် GBVH ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်အကဲဲဖြ�တ််မှုကုိုု� 
လုပု််ဆော�ာင််ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� အလုပ်ု်အဆင့််�တစ််ခုခုျျင်းး�စီီအတွကွ်် ပြု�ုပြ�င််မွမွ်းး�မံံရမည််။

၀၆ အလုပု််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်် 
အလုုပ်နေေရာာများ�း�နှှင့််� အလုုပ်နှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�များ�း�  
အားး�လုံးး��သည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ကာာ သန့် ်�ရှှင်းး�ပြီး�း� အလုုပ်သမား�း၏  
ကိုု�ယ်စ်ိိတ်ပ်ျော်�်��ရွှင်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းပါါ။



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

လုပု််ငန်းး�ခွငွ််လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ပြ�ည့််�မီကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာအော�ာင််ပြု�ုလုပု််ပါါ။

လုံံ�ခြုံ��ံပြီး�း� လေး�းစား�းဖွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ  
အလုပု််နေေရာာပေး�းနိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

သင့််�လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း�  
သင့််�လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�အတွကွ်် လုံံ�ခြုံ��ံပြီး�း� 
သာာယာာသော�ာနေေရာာဖြ�စ််အော�ာင်် ကူညူီပီါါ။ 

သင့့်�လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံသံည့့်�အခါါ သင််အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� စကားး�လုံးး�� 
အသုံးး��အနှုနု်းး�နှငှ့့်� ကိုု�ယ််နှုတု်အ်မူအူယာာတို့့��ကိုု�  
သတိထိားး�ပေး�းပါါ။ 

လုပု််ငန်းး�ခွငွ််သို့့��  အခြား�း�သူမူျား�း� စိိတ်အ်နှော�ာ�င့့်�အယှကှ််၊ 
မကျေ�ေမနပ််၊ စော်�်�ကားး�ရာာ ရော�ာက််စေ�နိုု�င််သည့့်�  
အရာာများ�း� မယူဆူော�ာင်် လာာပါါနှငှ့့်�။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��   
ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ ပိုု�စတာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ် 

စကရင််ဆေ�ဗာာများ�း�ကိုု�လည်းး� မထားး�ပါါနှငှ့့်�။ 

သတိဝီိီရိိယထားး�၍ နိုးး��နိုးး��ကြား�း�ကြား�း� ရှိိ�ပါါစေ�။ 
အကယ်၍် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�စေ�
မှုကုိုု� ထိခိိုု�က်် စေ�နိုု�င််သည့့်� လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� တွေ့�့�
မြ�င်် သို့့��မ ဟုတု် ်မှား��းယွငွ်းး�စွာာ� လုပု််ဆော�ာင််နေေသည််ဟု ု

သင််ထင််ပါါက သင််၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့��မ ဟုတု် ်

မန််နေေဂျာ�ာနှငှ့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပါါ၊ သို့့��မ ဟုတု် ် 

မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

အစီီရင််ခံတံင််ပြ�ပါါ။ 

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့််� လုပု််သားး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�၊  
HSES 003-011 PIDG ကျားး��/မ တန်းး�တူညူီမီှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�။   



လိုု�အပ်ချျက််

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�နှငှ့််� ပင််မထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း� သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ရွေး�း �ချျယ််မှုဖုြ�င့့်�  
အစုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အသင်းး�ဝင််ခြ�င်းး� တို့့��ကိုု�  အမျိုး�း��သားး�ရေး�း ဥပဒေေ နှငှ့့်�အညီ ီ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့့်�ရှိိ�သဖြ�င့့်� ထိုု�သို့့��ပြု�ုမူ  ူဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရမည််။

ကုနု််သွယွ််မှုသုမဂ္ဂဂ၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််သည့့်� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကိုု�  
၎င်းး�တို့့�� ၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ လက််တုံ့့��ပြ�န်် ခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်
ဒဏ်ရ်ိုု�က််ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုပု််ရ။

စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� အခွငွ့့်�အရေး�း တော�ာင်းး�ဆိုု�ခွငွ့််�များ�း�အတွကွ်် အမျိုး�း��သားး�ရေး�းဥပဒေေတွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ရာာ 
၎င်းး�တို့့��ကိုု�  လေး�းစား�းရမည််။ စုပုေါ�ါင်းး� သဘော�ာတူညူီမီှုမုျား�း�တွငွ်် မည််သည့့်�နေေရာာများ�း�နှငှ့့်�  
သက််ဆိုု�င််မှုရုှိိ�သည််ကိုု� ထည့့်�သွငွ်းး� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရမည််။

အလုပ်ု်သမား�းရေး�း ဆော�ာင််ရွက််သူ ူကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုလုပု််ငန်းး�များ�း� 
ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််စေ�ရန်် လုပု််ငန်းး�ခွငွ််သို့့��  ဝင်် ထွကွ််ခွငွ့့်� ပေး�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။

၀၇ လွတွ််လပ််စွာာ�အသင်းး�အဖွဲ့့��  
ဖွဲ့့� �စည်းး�ခွငွ့််� 
အလုုပ်သမား�းများ�း�၊ ကန်ထရုို�က်တ်ာာများ�း�၊ ပင်မ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�သူမူျား�း� အားး�လုံးး��သည် ်
လွတွ်လ်ပ်စွာာ�ဖြ�င့့်� ကုုန်သွယွ်မု်ှု သမဂ္ဂဂများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်သမား�း အစည်းး�အရုံးး� �  
စသည့့်� အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ကိုု� အနုုတ်လ်က္ခခဏာာ ဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�  
မရှိိ�စေ�ဘဲ ဲဖွဲ့့� �စည်းး�ခွင့့်�၊ အသင်းး�ဝင်ခွ်ွင့့်�၊ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ခွ်ွင့့်�ရှိိ�သည်။် 



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �သူမူျား�း�နှငှ့့်� အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အကြား�း�  
ပံုံ�မှနှ််၊ ပွငွ့့်�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�  
ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ရန်် ရှှင်းး�လင်းး�သည့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�မှု ု 

ထားး�ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�  
ရှိိ�လာာသည့့်� အခါါတွငွ််လည်းး� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ပါါ 
ပါါဝင််ခွငွ့့်� ပေး�းရမည််။ 

အလုပ်ု်သမား�း စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် 
အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�းများ�း� နှငှ့််� 
အခြား�း� အင််အားး�နည်းး�သည့့်� အုုပ််စုမုျား�း�အပါါအဝင်် 
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ အသံမံျား�း�ကိုု�ပါါ သေ�ချာ�ာစွာာ� 
ကြား�း�နာာနိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။

အမျိုး�း��သားး�ရေး�း ဥပဒေေနှငှ့့်�အညီ ီ 

အလုပ်ု်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်�  
တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််ထိရိော�ာက််သော�ာ 
စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် 
လိုု�အပ််သည့့်� အချျက််အလက််များ�း�  
ပြ�ည့့်�စုံ�သေ�ချာ�ာစွာာ� ပေး�းထားး�ပါါ။

အလုပ်ု်သမား�းများ�း� (အမျိုး�း��သမီးး� အစုအုဖွဲ့့��များ�း�၊ 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့့်� အခြား�း�  

အင််အားး�နည်းး�သည့့်� အစုအုဖွဲ့့��များ�း� အပါါအဝင််) ကိုု� 
စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �သူမူျား�း� မရှိိ�ဘဲဲ လွတွ််လပ််စွာာ� တွေ့�့�ဆုံံ�ခွငွ့့်� 
ပေး�းရပါါမည််။ 

ကုနု််သွယွ််မှု ုသမဂ္ဂဂများ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 
သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်သမား�း ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု  
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန်် သို့့��မ ဟုတု် ်

ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��ရန်် မကြိုး�း��စား�းပါါနှငှ့့်�။

ကုနု််သွယွ််မှုသုမဂ္ဂဂ အသင်းး�ဝင််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�  
ထိုု�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� မပြု�ုရ။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်�ပတ်သ်က််သည့့်� 
သင့့်�အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည််ပါါစေ�။  
အခြား�း�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့့်�လည်းး�  
ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။  
သင့့်�အလုပု််ခွငွ််အတွငွ်းး� ကုနု််သွယွ််မှု ုသမဂ္ဂဂ 
သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အတွကွ််  
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသူမူျား�း� ရှိိ�၊ မရှိိ� စံုံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုတု််ပါါ။  
သင််နှငှ့့်� သက််ဆိုု�င််မှုရုှိိ�နိုု�င််သည့့်� စုပုေါ�ါင်းး�  
သဘော�ာတူညူီမီှုမုျိုး�း�� ရှိိ�၊ မရှိိ� သိရိှိိ�ပါါစေ�။ 

ဆက််စပ််စံနှုနု်းး�များ�း� - HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး�အလုပု််ခန့် ်�အပ််မှုနုှငှ့့်� အလုပ်ု်သမား�းစီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�းစံနှုနု်းး�  



လိုု�အပ်ချျက််

စီီမံံကိနိ်းး�နှငှ့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့််� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် ပုဂု္ဂဂလိကိနှငှ့့်�  
အများ�း�ပြ�ည််သူလူုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အင််အားး�စုမုျား�း�က အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့့်� ဒေေသခံလံူထူုမုျား�း�အပေါ်�်  
ကျူးး��လွနွ််ရာာရော�ာက််သည့့်� လူ့့� အခွငွ့့်�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက််မှု ုဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေကိုု� အစဉ် သုံးး��သပ််  
အကဲဲဖြ�တ််ရမည််။ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက အများ�း�ပြ�ည််သူ ူ 
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအတွကွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့့်� တုံ့့��ပြ�န််မှု မုျား�း�ကိုု� စဉ်းးစား�းကာာ ပုဂု္ဂဂလိကိနှငှ့့်� အများ�း�ပြ�ည််သူ ူ
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း လုပု််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွက််သူမူျား�း�ကိုု� အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ� ချျပြ�ပေး�းရပါါမည််။ 

စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့့်� ပုဂု္ဂဂလိကိ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု�  
သင့့်�လျော်�်��သော�ာ သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းထားး�ရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� အင််အားး�အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု ရှာာ�ဖွေ�ေမှုနုှငှ့့်�  
အခြား�း�အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွက််ရန်် လိုု�အပ််သည့့်�အခါါ လိုု�က််နာာရမည့့်� 
ဆော�ာင််ရွက််ချျက််များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည််ရန်် လေ့�့ကျျင့့်�သင််ကြား�း�ပေး�းပြီး�း� ဖြ�စ််ရမည််။

ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး�နှငှ့့်� စီီမံံကိနိ်းး�နှငှ့့်�သက််ဆိုု�င််သည့့်� လူထူုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွငွ်းး� အထူးး�သဖြ�င့့်�  
အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နှငှ့့်� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�မှတှစ််ဆင့့်� GBVH  
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အန္တတရာာယ် ်ကျျရော�ာက််မှု ုမဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန်် အထူးး�ဂရုပြု�ု အကဲဲဖြ�တ် ်သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� 
ဆော�ာင််ရွက််ထားး�ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့့်� လူ့့� အခွငွ့့်�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်� အခြေ�ေခံမံူမူျား�း� (VPSHR)၃  
နှငှ့့်�အညီ ီလုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �မှုအုစီီအစဉ်ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ရပါါမည််။

၀၈ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုု
မည်သ်ည့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သတ်မ်ှှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အတွကွ်မ်ဆိုု�၊  
အလုုပ်သမား�းအင်အ်ားး�စုုများ�း�နှှင့့်� ဒေေသခံံလူထူုုများ�း�နှှင့့်� ဆက်စ်ပ််သည့့်�  
လူ့့�အခွ င့့်�အရေး�းနှှင့့်� ဆက်န်ွယွ်သ်ော�ာ ပြ�ဿနာာအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�်မုှုမျိုး�း��မှှ  
ကာာကွယွ်ရ်န်အတွကွ် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စီမံီံခန့့်�ခွဲဲ�မှု  အစီအီစဉ်ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါ။

၃   �လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့့်� လူ့့� အခွငွ့့်�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်� အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�  
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စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့့်� လူ့့� အခွငွ့့်�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်� အခြေ�ေခံမံူမူျား�း� 
(VPSHR) နှငှ့့်� ကိုု�က််ညီသီည့့်� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း  
စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �မှု ုအစီီအစဉ် ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  
သေ�ချာ�ာစေ�ရပါါမည််။ 

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဝန််ထမ်းး� အားး�လုံးး��သည််  
လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့့်� ကျားး��၊ မ အခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််�ထိပိါးး�နှော�ာ�င့့်�ယှကှ််မှု ု(GBVH) 
နှငှ့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ��ံရေး�း
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့့်� 
သင််ကြား�း�ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ရပါါမည််။

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အစီီအမံံများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  
အသိုု�င်းး�အဝန်းး�များ�း� သိရိှိိ�အော�ာင်် ဆက််သွယွ် ်
အကြော��ာင်းး�ကြား�း� ထားး�ရမည််။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် စီီမံံကိနိ်းး�နှငှ့့်� 
အလုပ်ု်သမား�းအင််အားး�စုမုျား�း�ကိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှု ု 

ရန််များ�း�မှ ှကာာကွယွ််ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏  

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့့်� ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� နေေထိုု�င််နိုု�င််ရေး�းကိုု� 
အကာာအကွယွ််ပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။ 

သင့့်�ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�စေ�ရန်် လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအစီီအမံံများ�း�  
ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�ထံမံှ ှခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခံရံခြ�င်းး�၊  
ခြော��ာက််လှနှ့့်� ခံရံခြ�င်းး�များ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့� ခံစံား�းရသည်် 
သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��   
ပြု�ုမူနူေေသည််ကိုု� မျျက််မြ�င်် တွေ့�့�ရသည််များ�း� ရှိိ�သော်�်� 
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

ချျက််ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပေး�းပါါ။

သင့့်�အလုပ်ု်ဋ္ဌာာနေေ (နှငှ့့်� နေေထိုု�င််ရာာနေေရာာ) များ�း�နှငှ့့်� 
ဝင််ပေါ�ါက််ထွကွ််ပေါ�ါက််များ�း�အားး�လုံးး��  
ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှုရုှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ထားး�ပါါ။  
တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ထဲဲ အလုပု််လုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

လှညှ့့်�လည််သွားး��လာာခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််ပါါနှငှ့့်�။  
သင့့်�လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအတွကွ်် 
စီီမံံမှုမုျား�း�ကိုု� ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါ။

ဆက််စပ််သည့့်� HSES စံံနှုနု်းး�များ�း� - HSES လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းမူဝူါါဒ၊ HSES 003-010 PIDG ဒေေသတွငွ်းး� အလုပု််ခန့့်� အပ််မှုနုှငှ့့်� 
အလုပ်ု်သမား�းစီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�းစံနှုနု်းး� 



လိုု�အပ်ချျက််
ကျေး�း�ရွာာ� လူထူု ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� ဆက််ဆံသံည့့်�အခါါ ၎င်းး�တို့့�� ၏ အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း�၊ ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�နှငှ့့်�  
ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� နေေထိုု�င််နိုု�င််ရေး�းကိုု� ဂရုပြု�ုပြီး�း� ဆက််ဆံကံြ�ရပါါမည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� ဒေေသခံ ံတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� 
သို့့��မ ဟုတု် ်ရိုးး� �ရာာ ဓလေ့�့များ�း�နှငှ့့်� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံာာတွငွ်် သို့့��မ ဟုတု် ်အင််အားး�နည်းး�သည့့်� အစုအုဖွဲ့့��များ�း� ဥပမာာ 
အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၊ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှငှ့့်� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူနူည်းး�စုမုျား�း� နှငှ့့်� ဆက််ဆံသံည့့်�အခါါ ဂရုပြု�ု၍  

တလေး�းတစား�း ဆက််ဆံရံန််လိုု�အပ််သည််။

လူထူုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့့်� ထိတိွေ့�့� ဆက််ဆံရံေး�း  
အစီီအစဉ်အရ ထိနိ်းး�ချုု�ပ်် လုပု််ဆော�ာင််ရပါါမည််။ ထိုု�အစီီအစဉ်ထဲဲတွငွ်် ကျျင့့်�ဝတ််များ�း�၊ လုပု််ဆော�ာင််ရန််  
လုပု််ငန်းး�လမ်းး�စဉ်များ�း�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ုဆော�ာင််ရွက််ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��  မှတှ််တမ်းး�တင််ကာာ တင််ပြ�ရမည််တို့့��ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�သည််။ ဒေေသခံလံူထူုမုျား�း�နှငှ့့်� တွေ့�့�ဆုံံ�သည့့်� အစည်းး�အဝေး�းတိုု�င်းး�တွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး��  
စီီမံံကိနိ်းး�မှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်၂ ဦးး ပါါဝင််ကာာ တွေ့�့�ဆုံံ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ (အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နှငှ့့်�  
တွေ့�့�ဆုံံ�ရမည့့်�အစည်းး�အဝေး�းဖြ�စ််ပါါက အနည်းး�ဆုံးး�� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်တစ််ဦးးသည်် အမျိုး�း��သမီးး� ဖြ�စ််သင့့်�သည််)။

သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆက််ဆံမံှုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် လုံံ�လော�ာက််စွာာ�  
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပေး�းသင့့်�သည််။ ဒေေသခံလံူထူုမုျား�း�နှငှ့့်� ပတ်သ်က််သည့့်� စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး�� လူနူှစှ််ဦးးမှ ှလက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ရေး�း၊ 
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့့်� ပြ�န််လည််နေေရာာချျထားး�ခြ�င်းး�၊ လူထူုအုခြေ�ေပြု�ုပရိုု�ဂရမ််များ�း�နှငှ့့်� အခြား�း�  
ဆက််စပ််မှုရုှိိ�သည့့်� စီီမံံကိနိ်းး�ကိစိ္စစများ�း�အတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုမုျား�း� အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည််။ ကျားး��၊ မ မတူကူွဲဲ�ပြား�း� 
နိုု�င််သည့့်� အခြေ�ေအနေေ အဆုံးး��အဖြ�တ််များ�း�ကိုု� ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�း မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ရမည််။

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�သည်် စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််�အညီ ီဆော�ာင််ရွက််သွားး��ကြ�ရန််လိုု�သည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့့်� GBVH နှငှ့့်� ဒေေသဆိုု�င််ရာာ ယဉ်ကျေး�း�မှုနုှငှ့့်�ပတ်သ်က််သော�ာ အထူးး�သိပိြု�ုဖွယ််ရာာများ�း�ကိုု�  
လေး�းစား�းဂရုပြု�ုကြ�ရန်် လိုု�သည််။ အမျိုး�း��သားး�ဥပဒေေအရ ခွငွ့့်�ပြု�ုပေး�းထားး�ခဲ့့�ပင််လျှှင်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�သည််  
ပြ�ည့့်�တန််ဆာာလုပု််ငန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ငွေေ�ကြေး��းအခကြေး��းယူသူည့့်� မည််သည့့်� လိငိ််မှုကုိစိ္စစမျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� လုံးး��ဝ  

မလုပု််ရပါါ။ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�သည်် အသက်် ၁၈ နှစှ််အော�ာက်် ကလေး�းများ�း�နှငှ့့်� မည််သည့့်� လိငိ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျိုး�း��ကိုု�မျှှ မပြု�ုလုပု််ရပါါ။ (ယခင််ကတည်းး�က မင်္ဂဂလာာဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�မှအှပ)

၀၉ လူထူုအုသိုု�င်းး�အဝန်းး�ဆိုု�င််ရာာပြု�ုမူလူုပု််ဆော�ာင််ချျက််နှငှ့််� 
သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံေး�း
အလုုပ်သမား�းများ�း�နှှင့့်� ကန်ထရုို�က်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��သည် ်ဒေေသခံံ လူထူုုများ�း�၏ အခွင့့်�အရေး�းများ�း�၊ 
ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�နှှင့့်� ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ�နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်ေး�းတွငွ် ်စီမံီံကိိန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�နှှင့််�
အညီ ီထိိန်းး�သိိမ်းး�လိုု�က်န်ာာကြ�မည်ဟ်ု ုမျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် စီမံီံကိိန်းး�နှှင့့်� ပတ်သ်က်သ်ည့့်� သက်ဆ်ိုု�င််
သူမူျား�း�နှှင့့်� စေ့�့စပ််ညိှိ�နှိုု�င်းး�မှုများ�း�ကိုု� ပွွင့့်�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမုှု ရှိိ�သည့့်� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�နှှင့့်�ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံ
ရေး�း အစီအီစဉ် (stakeholder engagement plan) အရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ပါါသည်။်  

ထိုု�အစီအီစဉ်ထဲတဲွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�၊ စေ့�့စပ််ညိှိ�နှိုု�င်းး�မှုဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ် 

လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�နှှင့််� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပံ်ုံ�တို့့� �ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု

သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံေး�း
အစီီအစဉ် ရှိိ�ပါါစေ�။ ထိုု�အစီီအစဉ်ကိုု�လည်းး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�၍ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့့်� ပံုံ�မှနှ်် 
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်် မွမွ်းး�မံံမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန််လည်းး� 
လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

အလုပု််ချိိ�န််အတွငွ်းး�ရော�ာ ပြ�င််ပမှာာ�ပါါ  
လူထူုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာပြု�ုမူလူုပု််ဆော�ာင််ချျက််
နှငှ့့်� ပတ်သ်က််၍ အလုပု််မှ ှအလုပ်ု်သမား�းများ�း� အပေါ်�် 
မျှော်�်��လင့့်�ထားး�သည့့်� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� နား�းလည်် 
သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း�ပေး�း
ထားး�ပါါ။ 

ဒေေသခံ ံပြ�ည််သူမူျား�း�၏ စီီမံံကိနိ်းး�နှငှ့့်� ပတ်သ်က််သည့့်� 
စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� မြ�န််မြ�န််နား�းထော�ာင််၍ ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� 
ဖြေ�ေရှငှ်းး� ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းပါါ။ ဒေေသခံ ံအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
များ�း� (ဒေေသခံ ံအမျိုး�း��သမီးး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
အပါါအဝင််) ထံမံှ ှတုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ �း�ကိုု� ပံုံ�မှနှ််စုဆုော�ာင်းး�
နိုု�င််ရန်် စိိတ််ချျရသော�ာလုပု််ဆော�ာင််မှုနုည်းး�နာာများ�း� 
ဖော်�်�ထုတု််လျျက်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််�  
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု�  
ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် လုပု််ဆော�ာင််နေေမှုအုားး�  
သေ�ချာ�ာစေ�ဖို့့��  ဆော�ာင််ရွက််ထားး�ပါါ။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��

ဒေေသခံလံူထူုမုျား�း�ကိုု� လေး�းစား�းစွာာ� ဆက််ဆံ၍ံ  

ဒေေသဆိုု�င််ရာာ ယဉ်ကျေး�း�မှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု�  
သိရိှိိ�နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။  
ကုမု္ပပဏီကီိုု� အသရေ�ပျျက််စေ�မည့့်� မည််သည့့်� 
အပြု�ုအမူမူျိုး�း��မှ ှမပြု�ုလုပု််ရန််နှငှ့့်� စီီမံံကိနိ်းး�ဆိုု�င််ရာာ
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့့်�အညီ ီပြု�ုမူနူေေထိုု�င််ရန်် 
လိုု�အပ််ပါါသည််။ အလုပု််ချိိ�န််အတွငွ်းး�ရော�ာ ပြ�င််ပပါါ 
အလုပု််မှ ှသင့့်�အပေါ်�် မျှော်�်��လင့့်�ထားး�သည့့်�  
အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�
ရန််လိုု�အပ််သည််။ သိလိိုု�သည့့်� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ရှိိ�ပါါက  

သင့့်� လိုု�င်းး�မန််နေေဂျာ�ာကိုု� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ 

အလုပ်ု်သမား�းများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�  
မသင့့်�လျော်�်��သည့့်� အပြု�ုအမူမူျား�း� ဆော�ာင််ရွက််
နေေသည််ကိုု� မြ�င််တွေ့�့� ကြား�း�သိရိလျှှင်် သင့့်�  
လိုု�င်းး�မန််နေေဂျာ�ာနှငှ့့်�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပါါ။ သို့့��မ ဟုတု် ်

မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

အစီီရင််ခံတံင််ပြ�ပေး�းရန််။  စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �သူမူျား�း�ထံမံှ ှ

ကြို�ု�တင််ခွငွ့့်�ပြု�ုချျက််မရရှိိ�ဘဲဲ စီီမံံကိနိ်းး�ကိစိ္စစနှငှ့့်� 
ပတ်သ်က််၍ လူထူု ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� တွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး� 
မပြု�ုလုပု််ရပါါ။

ဆက််စပ််သည့့်� HSES စံံနှုနု်းး�များ�း� - PIDG HSES-003-008-PIDG သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံေး�း စံံနှုနု်းး�။ 



လိုု�အပ်ချျက််
အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့့်� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�အားး�လုံးး��သည်် လွယွ််ကူစူွာာ�ရယူနူိုု�င််သည့့်� စာာတမ်းး�ပြု�ုစု ုထားး�သော�ာ  
ပွငွ့့်�လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�ပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး�သည့့်� မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� လွယွ််ကူစူွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့့်�ရှိိ�ရမည််။ 
စီီမံံကိနိ်းး�နှငှ့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� ဒေေသခံလံူထူုမုျား�း�သည််လည်းး� လွယွ််ကူစူွာာ� ရယူနူိုု�င််သည့့်� စာာတမ်းး�ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ  
ပွငွ့့်�လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�ပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး�သည့့်� မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� လွယွ််ကူစူွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့့်� ရှိိ�ရမည််။
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� စီီမံံကိနိ်းး� စတင််ချိိ�န််မှစှ၍ ထားး�ရှိိ�ပေး�း ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့့်�  
လူထူုအုသိုု�င်းး�အဝန်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ထိုု�စနစ််အကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပေး�းထားး�ရမည််။  
တိုု�င််ကြား�း�မှုလုက််ခံခံြ�င်းး�၊ မကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� တုံ့့��ပြ�န််မှု မုျား�း� အတွကွ််  
အချိိ�န််သတ််မှတှ််ချျက််ကာာလကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ချျမှတှ်၍် လုပု််ငန်းး�စဉ်ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရမည််။ သင့့်�လျော်�်��သည့့်�  
စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�းအဆင့့်�မှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းရမည််။
ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ��ံမှုကုိုု� အာာမခံပံေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အမည််ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲနှငှ့့်�လည်းး�  
မကျေ�ေနပ််ချျက််ကိုု� တင််ပြ�တိုု�င််ကြား�း�ခွငွ့့်� ရှိိ�စေ�ရမည််။ တိုု�င််ကြား�း�သူကူိုု� လက််တုံ့့��ပြ�န်် ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် 
အကာာအကွယွ််ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� တိုု�င််ကြား�း�သူ၏ူ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� အထူးး� ဂရုပြု�ုပေး�းရမည််။ 
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့့်� ဒေေသခံလံူထူုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််  
မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည််ကိုု� သင််ကြား�း�ပြ�သပေး�းထားး�ရမည််။ 
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််တွငွ်် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နိုု�င််သည့့်� အဆင့့်� သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�။  
သိထိားး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်သံသံယ ဖြ�စ််ဖွယ််ရာာ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့့်� ကျားး��မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့့်�  
ထိပိါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ု(GBVH) ဖြ�စ််စဉ်များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အစီီအမံံများ�း�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုတု် ်ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း စုဆုော�ာင်းး�မှု ုကင်းး�ဝေး�းစေ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� လွတွ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း�ကိုု�  
ဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ� NGO သို့့��မ ဟုတု် ်ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�နှငှ့့်� ချိိ�တ်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��  ပါါဝင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။  
ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ  မည််သည့့်�ဖြ�စ််ရပ််မျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�အဖြ�စ်် PIDG အဖွဲ့့��သို့့��   
တင််ပြ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လျော်�်��ညီစီွာာ� တုနု့့်�ပြ�န််ရန််  လိုု�အပ််ပေ�သည််။ မည််သည့့်� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုကုိုု�မဆိုု�  
မပြု�ုလုပု််မီ အဓိိကထားး� ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းရမည့့်�အချျက််မှာာ� GBVH အကြ�မ်းး�ဖက််ထိပိါးး�နှော�ာ�င့့်�ယှကှ််ခြ�င်းး�၊ 
ခေေတ်သ်စ််ကျွွန််ပြု�ုခံရံခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအဖြ�စ်် စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ခံခံဲ့့�ရသည့့်� သူ၏ူ  

ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ�နေေထိုု�င််နိုု�င််မှုကုိုု� အကာာအကွယွ် ်ပေး�းရမည့့်� အချျက််ပင််ဖြ�စ််သည််။

၁၀ မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�း
စနစ််များ�း�
အလုုပ်သမား�းများ�း�၊ ကန်ထရုို�က်တ်ာာများ�း�နှှင့့်� ဒေေသခံံလူထူုုများ�း�အားး�လုံးး��တွငွ် ် 
တရား�းမျှှတ၊ ပွွင့့်�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမုှုရှိိ�ပြီး�း�၊ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းရာာများ�း�ကိုု� လျို့့�� � ဝှှက်ထ်ားး�ရှိိ�သည့့်� 
မကျေ�ေနပ်ချျက်တ်ိုု�င်က်ြား�း�ရေး�းစနစ် ်အသုံးး��ပြု�ုခွင့့်�ရှိိ�သည်။် စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မုှုများ�း�ကိုု�  
လျျင်မ်ြ�န်စွာာ�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပြီး�း� အမျိုး�း��သမီးး�နှှင့့်� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်မ်ျား�း� အပါါအဝင် ်
အင်အ်ားး� နည်းး�သော�ာ အုုပ်စုုအဖွဲ့့� �များ�း�၏လိုု�အပ်ချျက်က်ိုု� ဖြ�ည့့်�ဆ ည်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်မည်။်



စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှငှ့့်� လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
အနေေဖြ�င့််� မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ်် 
အကြော��ာင်းး�ကိုု� သိရိှိိ�သတိပိြု�ုမိကာာ အချိိ�န််မရွေး�း � 
အလွယွ််တကူ ူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး�  
သိရိှိိ�နား�းလည််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းရမည််။ 

ကုမု္ပပဏီအီတွငွ်းး� မည််သူသူည််  
မကျေ�ေနပ််ချျက််တိုု�င််ကြား�း�မှုမုျား�း�အတွကွ်် 
တာာဝန််ရှိိ�သည််ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည််
ပြီး�း� PIDG ဆီသီို့့��  မည််ကဲ့့�သို့့��ရော �ာက််ရှိိ�အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််သည််နှငှ့့်� မည််သည့့်�အချိိ�န််တွငွ်် 
ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််မည််ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည််ရမည််။

မကျေ�ေနပ််မှု ုတိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��
အတွကွ်် ရေး�းသားး�ထားး�သည့့်� မှတှ််တမ်းး�မှတှ််ရာာ 
ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

မကျေ�ေနပ််မှု ုတိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု�  
ကိုု�င််တွယွ််ရာာတွငွ်် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ�ထားး�ရှိိ�၍  
သတိထိားး�ဆော�ာင််ရွက််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ 

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�သည်် သူတူို့့�� ၏  
လိုု�င်းး�မန််နေေဂျာ�ာမဟုတု်သ်ည့့်�  
အခြား�း�သူတူစ််ဦးးဦးးကိုု� ရွေး�း �ချျယ််ကာာ  
နစ််နာာချျက််ကိုု� တင််ပြ�ခွငွ့့်� ပြု�ုထားး�ရမည််။ ထို့့��ပြ�င််  
အခြား�း�အမျိုး�း��သားး� သို့့��မ ဟုတု် ်အမျိုး�း��သမီးး�ကိုု� 
ရွေး�း �ချျယ်၍် ဆက််သွယွ််ခွငွ့့်�ရှိိ�စေ�ရမည််။

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��
သင််သည်် အလုပ်ု်နှငှ့့်� ပတ်သ်က််၍ သို့့��မ ဟုတု် ်
အလုပ်ု်နှငှ့့်� ဆက််စပ််သူမူျား�း�နှငှ့့်�ပတ်သ်က််၍ 
စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက မကျေ�ေနပ််ချျက််
တိုု�င််ကြား�း�ရေး�းစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပေး�းပါါ။  
သင့့်� ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အချျက််အလက််များ�း� 
လုံံ�ခြုံ��ံမှုနုှငှ့့်� အမည််လျှို့့��� ဝှကှ််ပေး�းမှုကုိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  
အထူးး�လေး�းစား�း ဆော�ာင််ရွက််ပေး�း၍ ထိုု�သို့့��   
စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� တင််ပြ�ပေး�းသည့့်�
အတွကွ်် သင့့်�အပေါ်�်၌ ဆိုးး��ကျိုးး���တစ််စုံ�တစ််ရာာ 
သက််ရော�ာက််မှု ုမရှိိ�စေ�ရပါါ။ 

ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�သည်် သင််ကိုု�ယ််တိုု�င််
အတွကွ််ရော�ာ သင့့်�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ရှိိ�သူမူျား�း� 
အတွကွ််ပါါ ကာာကွယွ််မှုပုေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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