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সুুরক্ষাাবি�ধি�
জীীবন বদলাায়  
- জীীবন বাঁঁ�চাায়



আমাাদে�র প্রকল্পে�র কর্মীীর এবংং সংংশ্লি�ষ্ট 
সম্প্রদাায়ে�র মাানবাাধি�কাারকে� সম্মাান করাা।



HSES সুরুক্ষাাবি�ধি� হল 10টি নি�য়ম যাাতে� আমাাদে�র সমস্ত প্রকল্প জুডু়ে� 
সুরুক্ষাা প্রক্রি�য়াাগুলি� কাার্যযকর হয়, কর্মীীরাা সুসু্থ থাাকে�, তাাদে�র মৌ�ৌলি�ক 
অধি�কাার এবংং কর্মীীর ইন্টাারফে�স সুরুক্ষি�ত থাাকে�, বি�শে�ষত আমাাদে�র 
প্রকল্প এবংং সরবরাাহ শৃঙৃ্খলে� উদূ্ভূত লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক হিং�ংসাা এবংং হয়রাানি�র 
(GBVH) ঘটনাা, আধুনুি�ক দাাসত্ব এবংং শি�শুশ্রমে�র ক্ষে�ত্রে�।
আমাাদে�র প্রকল্পে� মাানবাাধি�কাার সংংক্রাান্ত ঝঁুঁ� কি� কমাানো�োর প্রক্রি�য়াা এবংং নি�য়ন্ত্রণ 
প্রদাানে�র জন্যয নি�য়মগুলি� ঠিক করাা হয়ে�ছে�। এখাানে� সবকি�ছু লে�খাা নে�ই, কি�ন্তু 
আমাাদে�র কাাছে� প্রাাথমি�ক নি�য়ন্ত্রণ আর প্রশমন ব্যযবস্থাা রয়ে�ছে� কি�নাা তাা নি�শ্চি�ত 
করাাই আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয যাাতে� ঝঁুঁ� কি� কমে� এবংং কর্মমক্ষে�ত্র নি�রাাপদ থাাকে�, কর্মীীর 
অধি�কাার রক্ষাা ও তাাদে�র ভাাল থাাকাা সুুনি�শ্চি�ত করাা যাায় এবংং কর্মীী ও নাানাা 
সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে সম্মাানজনক পরি�বে�শ বজাায় রাাখাা যাায়। আমাাদে�র প্রকল্পে�র 
কর্মীীর স্বাাস্থ্যয ও নি�রাাপত্তাা রক্ষাার জন্যয তৈ�রি� নি�য়মগুলি� PIDG’র জীীবন বাঁঁ�চাানো�োর 
নি�য়মগুলি�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ।
সমস্ত নি�য়ম আমাাদে�র PIDG হে�ল্থ সে�ফ্টি� এনভাায়রনমে�ন্ট অ্যাা�ন্ড সো�োশ্যাা�ল 
ম্যাা�নে�জমে�ন্ট সি�স্টে�ম (HSES MS) এবংং স্বীীকৃৃত গুড ইন্টাারন্যাা�শনাাল ইন্ডাাস্ট্রি� 
প্র্যাা�কটিস (GIIP) ইতি�মধ্যে�ে সংংজ্ঞাায়ি�ত দরকাারি� বি�ষয় থে�কে� তৈ�রি� হয়ে�ছে�, তবে� 
এগুলি�র লক্ষ্যয হল আমাাদে�র সমস্ত প্রো�োজে�ক্ট পো�োর্টটফো �োলি�ওতে� এই প্রয়ো�োজনীীয় 
সুুরক্ষাাবি�ধি�র উপর মনো�োযো�োগ দে�ওয়াা এবংং সচে�তনতাা বাাড়াানো�ো। এই নি�য়মগুলি�কে�  
বি�চ্ছি�ন্নভাাবে� প্রয়ো�োগ করাা নাা গে�লে�ও HSES পরি�চাালনাার অবি�চ্ছে�দ্যয অঙ্গ হি�সে�বে� 
বি�বে�চি�ত হবে� যাাতে� PIDG গ্রুপ এবংং আমাাদে�র প্রকল্পগুলি�তে� এগুলো�ো বাাস্তবাায়ি�ত 
করাা যাায়।
PIDG HSES পরি�চাালনাা আমাাদে�র HSES নীীতি�গুলি�র সাাথে�ই শুরু হয়৷ আমাাদে�র 
কর্ততব্য য নি�র্দে�েশি�কা া এবংং চে�কলি�স্টে� বর্ণি�িত আমাাদে�র সচে�তনশীীল প্রক্রি�য়াার 
অংংশ হি�সাাবে� সুুরক্ষাার ঝঁুঁ� কি� মূলূ্যাা�য়ন করাা হয়। এই ঝঁুঁ� কি�গুলি� তাারপর এইসব 
সে�ফগাার্ডিং�ং�  রুল্সে�ের মাাধ্যযমে� এবংং আমাাদে�র PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড 
লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , PIDG জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , PIDG 

ভূূমি�কাা



স্টে�কহো�োল্ডাার এঙ্গে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  ও PIDG গ্রি�ভে�ন্স মে�কাানি�জম স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এবংং 
আমাাদে�র প্রো�োজে�ক্টে�র HSES প্রক্রি�য়াাদি�র স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  অনুযুাায়ীী আরও ভাাল করে� 
পরি�চাালি�ত হয়।
নি�য়মগুলি� IFC পাারফর্মে�েন্স স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড 1 এর সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ। নি�য়মগুলি� ETI 
বে�স কো�োড2 এর প্রয়ো�োজনীীয়তাার উপর ভি�ত্তি� করে�ও তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�, এবংং তাা 
GBVH3, 4, আধুুনি�ক দাাসত্ব5, শি�শু শ্রম6 এবংং কর্মীীদে�র আবাাসন7 এর বে�স্ট প্র্যাা�ক্টি�স 
গাাইডে�ন্স দ্বাারাা অবহি�ত করাা হয়ে�ছে�। 

এই সুুরক্ষাাবি�ধি�গুলি� প্রাাথমি�কভাাবে� শ্রমি�ক ব্যযবস্থাাপনাা প্রক্রি�য়াার সাাথে� সম্পর্কি�িত । 
প্রকল্পে�র অন্যাা�ন্যয সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে�ও সুুরক্ষাার ঝঁুঁ� কি� থাাকে�, 
বি�শে�ষ করে� ভূূমি� অধি�গ্রহণ প্রক্রি�য়াা, নি�রাাপত্তাা বি�ধাানে� প্রয়ো�োজনীীয় পদক্ষে�পে�র 
ক্ষে�ত্রে�, কমি�উনি�টি সাার্ভি�িস  ও সুুবি�ধাা প্রদাানে�র ক্ষে�ত্রে� এবংং কো�োনো�ো প্রকল্প স্থাানীীয় 
সমাাজে� যে� ব্যাা�পক পরি�বর্তত ন আনে� সে�ই ক্ষে�ত্রে�। তাাই আমাাদে�র সর্ববদাা নি�শ্চি�ত 
করতে�ই হবে� যে� আমরাা যে�ন আমাাদে�র প্রকল্পে�র ঝঁুঁ� কি� মূলূ্যাা�য়ন করি� যদি�ও এই 
নি�য়মগুলি�র বাাস্তবাায়ন অপরি�হাার্যয অংংশ হলে�ও এতে� আমাাদে�র সমস্ত ঝঁুঁ� কি� কমে� 
না়়�। তবে� একসাাথে� বি�বে�চনাা করলে� আমরাা সফলভাাবে� আমাাদে�র প্রকল্পগুলি�তে� 
সবাাইকে� সুুরক্ষি�ত রাাখতে� পাারি�।
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দাায়ি�ত্বশীীল বি�নি�য়ো�োগে�র জন্যয শক্তি�শাালীী স্বাাস্থ্যয, নি�রাাপত্তাা, পরি�বে�শগত 
এবংং সাামাাজি�ক (HSES) পরি�চাালনাা দরকাার। PIDG-তে� আমরাা স্বীীকাার 
করি� যে� আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধগুলি�র মাান রাাখতে� এবংং আমরাা যে� 
দাায়ি�ত্বশীীল বি�নি�য়ো�োগে� বি�শ্বাাস করি� তাা করতে� হলে� আমাাদে�র নি�শ্চি�ত 
করতে�ই হবে� যে� আমাাদে�র পুরুো�ো সংংস্থাায় যে�ন HSES কঠো�োরভাাবে� মাানাা 
হয় আর তাা যে�ন আমাাদে�র সমস্ত কাাজে�র কে�ন্দ্রবি�ন্দুতুে� থাাকে�। 

PIDG স্বীীকাার করে� যে� সমস্ত প্রকল্পে�র জন্যয শক্তি�শাালীী কর্মীী আর পরি�চাালকদে�র 
মধ্যে�ে সুুসম্পর্কক , ভাাল কাাজে�র পরি�বে�শ এবংং কর্মীীর ভাাল থাাকাা সুুনি�শ্চি�ত করাা 
সংংস্থাার দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী সাাফল্যে�ের চাাবি�কাাঠি। ইতি�বাাচক সম্পর্কক  ব্যযবসাায় বাাস্তবি�ক 
উপকাার করে� এবংং যে�খাানে� স্থাানীীয় মাানুষুজনই কর্মমশক্তি�, সে�খাানে� তাাদে�র মধ্যে�ে 
সম্পর্কক  ভাাল করে� এবংং প্রকল্পে�র পরি�চাালনাার সাামাাজি�ক স্বীীকৃৃতি�কে� শক্তি�শাালীী 
করে�।
আমাাদে�র কাাছে� ইতি�বাাচক সম্পর্কক  বলতে� সে�টাাই বো�োঝাায় যাা প্রতি�টি শ্রমি�কে�র 
অধি�কাার, মর্যাা�দাা এবংং তাাদে�র সুুস্থ রাাখাার কথাা মাাথাায় রাাখে�। 

•	 �আমরাা আমাাদে�র সমস্ত HSES প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� লি�ঙ্গসমতাা এবংং বৈ�ষম্যযহীীনতাা 
বজাায় রাাখতে� বদ্ধপরি�কর;

•	 �আমরাা লি�ঙ্গ ভি�ত্তি�ক হিং�ংসাা এবংং হয়রাানি� (GBVH) কো�োন রূপে� সহ্যয করব নাা;
•	 �আমরাা কর্মীী বাাহি�নীী, ঠিকাাদাার এবংং প্রাাথমি�ক সরবরাাহ শৃঙৃ্খলে� আধুুনি�ক দাাসত্ব 

এবংং শি�শুশ্রমে�র ঝঁুঁ� কি� হ্রাাস করতে� বদ্ধপরি�কর; 

•	 �আমরাা নি�শ্চি�ত করতে� চাাই যে� সমস্ত কর্মীী আমাাদে�র প্রত্যাা�শাার পাাশাাপাাশি� 
তাাদে�র অধি�কাার যে�ন বো�োঝে�ন; এবংং 

•	 �যে� কো�োন সুুরক্ষাা সংংক্রাান্ত চি�ন্তাা থাাকলে� আমরাা তাা জাানাানো�োর এবংং নি�রসনে�র 
উপাায় দে�ব। 

এটি আমাাদে�র সে�ফগাার্ডিং�ং�  পলি�সি�তে� অন্তরু্ভু� ক্ত এবংং এই HSES এর 10টি 
সুুরক্ষাাবি�ধি�তে� রয়ে�ছে�। 

HSES সুুরক্ষাাবি�ধি�



01 মাানবসম্পদ নীীতি� 02 প্রকল্পে�র সুরুক্ষাার  
আচরণবি�ধি�

03 নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাা 04 কর্মমসংংস্থাানে�র শর্তাা�বলী ী

05 প্রশি�ক্ষণ এবংং যো�োগাাযো�োগ 06 কাাজে�র পরি�বে�শ

07 সমি�তি�র স্বাাধীীনতাা 08 নি�রাাপত্তাার ব্যযবস্থাা

09 সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে যো�োগাাযো�োগ 
এবংং স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র সম্পৃকৃ্ততাা 

10 অভি�যো�োগ নি�ষ্পত্তি� 



আমাাদে�র প্রকল্পে�র সংংস্থাাগুলি� কীীভাাবে� তাাদে�র কর্মীীদে�র নি�য়ো�োগ ও পরি�চাালনাা করে� 
এবংং তাাদে�র ঠিকাাদাার এবংং পণ্যয সরবরাাহকাারীীদে�র নে�য়, তাা থে�কে�ই জাানাা যাায় যাা 
তাারাা এদে�র অধি�কাার এবংং কল্যাা�ণে�র জন্যয কি� করে�।
এইসব HSES প্রক্রি�য়াা সমস্ত প্রকল্পে� প্রয়ো�োজন, তাার ধরন, আকাার বাা স্থাান যাাই 
হো�োক নাা কে�ন, আর তাা কর্মীীর মৌ�ৌলি�ক অধি�কাার রক্ষাার জন্যয অপরি�হাার্যয হওয়াার 
পাাশাাপাাশি� GBVH, আধুুনি�ক দাাসত্ব এবংং শি�শুশ্রমে�র ঝঁুঁ� কি�ও কমাাতে� পাারে�। এই 
প্রক্রি�য়াাগুলি� তাাই প্রতি�টি প্রকল্পে� সর্ববদাা বাাস্তবাায়ি�ত করাার জন্যয সুুরক্ষাাবি�ধি�গুলি�র 
অংংশ হি�সাাবে� রয়ে�ছে�।
সুুরক্ষাাবি�ধি�গুলি� যাাদে�র ওপর প্রযো�োজ্যয:
•	 �PIDG’র সবাাই;

•	 �সমস্ত PIDG সংংস্থাা এবংং
• �সমস্ত PIDG প্রকল্প1

এইসব HSES প্রক্রি�য়াাগুলি�র জটিলতাা এবংং পরি�সর নি�র্দি�িষ্ট প্রকল্পে�র ঝঁুঁ� কি�র উপর 
নি�র্ভভ র করে� যাা PIDG HSES স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড গুলি�তে� বি�স্তাারি�ত জাানাানো�ো হয়ে�ছে�। সে�গুলি� 
PIDG, সংংস্থাা বাা প্রজে�ক্ট HSES MS এর অংংশ হি�সাাবে� বাাস্তবাায়ি�ত, পর্যযবে�ক্ষণ এবংং 
রি�পো�োর্টট  করাা হবে�৷ 

সব ক্ষে�ত্রে�ই আমাাদে�র প্রকল্পে�র কর্মীীর আর সংংশ্লি�ষ্ট সম্প্রদাায়ে�র মাানুষুে�র কল্যাা�ণ 
সর্বাা�গ্রে�। GBVH, আধুুনি�ক দাাসত্ব বাা শি�শুশ্রমে�র কো�োনো�ো সন্দে�হজনক বাা প্রকৃৃত 
মাানবাাধি�কাার লঙ্ঘনে�র ঘটনাাকে� PIDG গুরুতর হি�সাাবে� দে�খবে� এবংং HSES 004-
001 PIDG ইনসি�ডে�ন্ট রি�পো�োর্টিংং�  প্রসি�জাারে�র সাাহাায্যে�ে PIDG’র উপযুুক্ত ব্যযবস্থাার 
মাাধ্যযমে� অবি�লম্বে� পদক্ষে�প গৃৃহীীত হবে�।

সুুরক্ষাা আমাাদে�র বি�নি�য়ো�োগে�র মাাধ্যযমে� ইতি�বাাচকতাা তুুলে� ধরাার একটি 
অবি�চ্ছে�দ্যয অঙ্গ। PIDG-তে�, আমাাদে�র লক্ষ্যয হল জীীবনকে� বদলে� আরও 
উন্নত করাা, তাাই আমাাদে�র অবশ্যযই 'জীীবন রক্ষাা' করতে� হবে� এবংং 
আমাাদে�র সমস্ত পো�োর্টটফো �োলি�ওর সব মাানুষু যাাতে� সম্মাান ও মর্যাা�দাা পাান 
আমরাা তাা সুুনি�শ্চি�ত করতে� হবে�।

1   যে�খাানে� PIDG এবংং এর সংংস্থাাগুলি� পরাামর্শশদাাতাা এবংং ঠিকাাদাার সহ বি�নি�য়ো�োগকাারীী/ঋণদাাতাা। 







মৌ�ৌলি�ক প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সুরুক্ষাাবি�ধি�গুলি�র কাার্যযকর প্রয়ো�োগ সুনুি�শ্চি�ত করাার জন্যয মৌ�ৌলি�ক যাা 
কি�ছুু প্রয়ো�োজন তাা থাাকাা দরকাার৷ 

•	 �প্রকল্পকর্মীী থে�কে� ঊর্ধ্ববতন পরি�চাালকবর্গগ এবংং বো�োর্ডড  - সকল স্তরে�র 
প্রতি�নি�ধি�ত্বে�র মাাধ্যযমে� সাং�ংগঠনি�ক কাাঠাামো�োকে� ইতি�বাাচক এবংং বৈ�চি�ত্র্যযময় 
করতে� উৎসাাহি�ত করাা হবে�। 

•	 �সমস্ত প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার উপর উপযুুক্ত পর্যাা�য়ে� নে�তৃত্ব দে�ওয়াা আবশ্যযক। 
সংংস্থাার মধ্যয থে�কে�ই উপযুুক্ত সংংখ্যযক প্রতি�ভাাবাানদে�র সাাহাায্যে�ে সুুরক্ষাার দাায়ি�ত্ব 
সহ ব্যযবস্থাাপনাার শীীর্ষষ পর্যাা�য়ে� একটি নি�র্ধাা�রি�ত কে�ন্দ্রবি�ন্দু ুথাাকাা উচি�ত। 

•	 �এর কে�ন্দ্রবি�ন্দু ুহবে� বি�ধি�গুলি�র প্রশি�ক্ষণ এবংং বর্তত মাান পর্যযবে�ক্ষণ ও পর্যাা�লো�োচনাা 
প্রক্রি�য়াা সহ এই সুুরক্ষাাবি�ধি�গুলি� বাাস্তবাায়নে�র জন্যয প্রকল্পটিতে� যাাতে� শক্তি�শাালীী 
ব্যযবস্থাা থাাকে� তাা নি�শ্চি�ত করাা। 

•	 �কে�ন্দ্রবি�ন্দুটুির এমন কর্মমসংংসৃ্কৃতি� গড়ে� তো�োলাার চে�ষ্টাা করাা উচি�ত যে�খাানে� 
কর্মীীর নি�জে�দে�র অধি�কাার জাানাা থাাকবে� এবংং কো�োনো�ো চি�ন্তাা হলে� জাানাাতে� 
স্বাাচ্ছন্দ্যয বো�োধ করবে�ন। 

•	 �সমস্ত প্রকল্পে� পরি�চাালক এবংং কর্মীীর মধ্যে�ে যো�োগাাযো�োগ এবংং সম্পৃক্ততাার জন্যয 
সুুস্পষ্ট প্রণাালীী তৈ�রি� করাা উচি�ত, সে�ক্ষে�ত্রে� একে� অপরকে� জাানতে� উৎসাাহি�তও 
করাা হবে�।

•	 �কর্মীী এবংং নাানাা সম্প্রদাায়ে�র তরফ থে�কে� সুুরক্ষাাজনি�ত চি�ন্তাা হলে� জাানর 
নি�রাাপদ এবংং গো�োপনীীয় অভি�যো�োগ জাানাানো�োর ব্যযবস্থাা থাাকাা উচি�ত।

•	 �HSES MS এর অংংশ হি�সাাবে� সমস্ত সুুরক্ষাা প্রক্রি�য়াা বাাস্তবাায়ন এবংং পর্যযবে�ক্ষণ 
করাা হবে�। 

•	 �সুুরক্ষাাবি�ধি�গুলি� বো�োঝাার এবংং মে�নে� চলাার বি�ষয়ে� কর্মীীদে�র একে� অপরে�র 
সাাথে� কথাা বলতে� এবংং যে� কো�োন প্রশ্ন থাাকলে� লাাইন ম্যাা�নে�জাারদে�র কাাছে� যে�তে� 
উৎসাাহি�ত করাা হবে�। 



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

কর্মীীর সাাথে� যো�োগাাযো�োগ এবংং সংংস্থাার সব কর্মীীদে�র পরি�চাালনাা করতে� সঙ্গতি�পূর্ণণ পদ্ধতি� 
বাানাানো�োর জন্যয অবশ্যযই মাানবসম্পদ নীীতি� তৈ�রি� করতে� হবে�। কর্মীীদে�র বলাা মুখু্যয 
ভাাষাা(গুলি�)তে� কর্মমক্ষে�ত্রে�র সমস্ত জাায়গাায় নীীতি�গুলি� স্পষ্টভাাবে� লি�খতে� এবংং পো�োস্ট করতে� 
হবে�৷

নীীতি�তে� অবশ্যযই এসব অঙ্গীীকাার অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকতে� হবে�:

•	 সমতাা এবংং বৈ�ষম্যযহীীনতাা
•	 GBVH অবরদাাস্তযো�োগ্যয
•	 আধুুনি�ক দাাসত্ব এবংং শি�শুশ্রমে�র ঝঁুঁ� কি� হ্রাাস করাা।

নীীতি�গুলি�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয়তাা অন্তরু্ভু� ক্ত করাা আবশ্যযক:

•	 নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাা 
•	 কর্মীীর চাাকরি�র শর্তাা�বলী ী
•	� পদো�োন্নতি�র জন্যয স্পষ্ট, লক্ষ্যয এবংং যো�োগ্যযতাা ভি�ত্তি�ক মাানদণ্ড এবংং বো�োনাাস ও পুুরস্কাারে�র 

স্কি�ম, যে� সি�দ্ধাান্ত কমপক্ষে� দুইুজন অনুমুো�োদন করবে�ন
•	� কর্মমক্ষে�ত্র (এবংং বাাসস্থাান ও চলাাচল, যে�খাানে� প্রযো�োজ্যয) পরি�কল্পনাা যাার মধ্যে�ে স্বাাস্থ্যয এবংং 

নি�রাাপত্তাা, লি�ঙ্গ এবংং কর্মীীর ভাাল থাাকাা এবংং
•	 যৌ�ৌন হয়রাানি�র নীীতি� রয়ে�ছে�। 

যে�খাানে� নি�র্দি�িষ্ট GBVH ঝঁুঁ� কি� চি�হ্নি�ত করাা হয়ে�ছে�, সে�খাানে� একটি স্বতন্ত্র GBVH নীীতি� তৈ�রি� 
করাা উচি�ত।

সমস্ত প্রকল্পে�র চুুক্তি� এবংং সংংগ্রহ প্রক্রি�য়াায় নীীতি�গুলি� মে�নে� চলাা আবশ্যযক৷

01 মাানবসম্পদ নীীতি�
ভাাল শ্রমি�কব্যযবস্থাা অনুশুীীলন, লি�ঙ্গসমতাা, বৈ�ষম্যযহীীনতাা এবংং GBVH, 
আধুনুি�ক দাাসত্ব এবংং শি�শুশ্রম প্রতি�রো�োধে� প্রকল্পে�র সংংস্থাার তরফ থে�কে� 
তাাদে�র বদ্ধপরি�করতাা নি�র্ধাা�রণে�র জন্যয স্পষ্ট নীীতি� রয়ে�ছে�।



পরি�চাালকবর্গগ

নি�শ্চি�ত করুন যে� নীীতি�গুলি� মাানাা হচ্ছে�, 
সমর্থি�িত এবংং আপ টুু ডে�ট কি�নাা। 

নি�শ্চি�ত করুন যে�ন নীীতি�গুলি� সমস্ত 
ম্যাা�নে�জাার, সুুপাারভাাইজাার এবংং কর্মীীর 
স্পষ্টভাাবে� জাানাানো�ো হয় এবংং একইভাাবে� 
প্রয়ো�োগ করাা হয়৷ 

নি�শ্চি�ত করুন যে�ন ঠিকাাদাার এবংং 
প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াাররাা নীীতি� সম্পর্কে�ে  
অবগত থাাকে�ন।

নি�শ্চি�ত করুন যে�ন সব কর্মমক্ষে�ত্রে� 
নীীতি�গুলি� স্পষ্টভাাবে� প্রদর্শি�িত হয় এবংং 
কর্মীীরাা সমস্ত নীীতি�র প্রশি�ক্ষণ গ্রহণ 
করে�ন৷ 

সব কর্মীীরাা

মাানবসম্পদ নীীতি�গুলি� পড়ে� বুঝুুুন। 

প্রাারম্ভি�ক এবংং রি�ফ্রে�শাার প্রশি�ক্ষণে� 
ইতি�বাাচকভাাবে� যুুক্ত হন আর নি�জে� 
এবংং অন্যযদে�র সুুরক্ষাার জন্যয নীীতি�গুলি� 
সক্রি�য়ভাাবে� মে�নে� চলুনু এবংং ব্যযবহাার 
করুন।

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , HSES 003-011 PIDG 
জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড ।   



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সমস্ত কর্মীী, ঠিকাাদাার, উপঠিকাাদাার এবংং প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াারদে�র 2 অবশ্যযই প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� পড়ে� স্বাাক্ষর করাার মাাধ্যযমে� কর্মমক্ষে�ত্রে� এবংং কাাজে�র সময়ে�র বাাইরে� 
প্রত্যাা�শি�ত আচরণ সম্পর্কে�ে  সম্পূর্ণণরূপে� সচে�তন থাাকতে� হবে�। এটি সমস্ত কর্মমক্ষে�ত্রে�, কাাজে�র 
সাাথে� সম্পর্কি�িত  বাাসস্থাান বাা কাাজে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  ভ্রমণে�র সময় এবংং যে� কো�োন রকম 
কাাজ সম্পর্কি�িত  মি�টিংং, পরাামর্শশ, যো�োগাাযো�োগ বাা সম্পৃক্ততাার সময়কাার ক্রি�য়াাকলাাপে�র ক্ষে�ত্রে� 
প্রযো�োজ্যয।

প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি�তে� অবশ্যযই প্রকল্প সংংস্থাার বদ্ধপরি�করতাা উল্লে�খ করতে� হবে�:

•	 সমতাা এবংং বৈ�ষম্যযহীীনতাা
•	 GBVH অবরদাাস্তযো�োগ্যয
•	� আধুুনি�ক দাাসত্ব এবংং শি�শুশ্রমে�র ঝঁুঁ� কি� হ্রাাস করাা।

প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি�তে� অবশ্যযই সংংস্থাার বি�ধি�ভঙ্গে�র ক্ষে�ত্রে� কর্মীীর উপর কো�োন 
কো�োন উপযুুক্ত নি�ষে�ধাাজ্ঞাা জাারি� হতে� পাারে� তাার সংংজ্ঞাা বাা রে�ফাারে�ন্স অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকবে�।

02 প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি�
প্রকল্পে�র সুরুক্ষাার আচরণবি�ধি� অনুযুাায়ীী প্রতি�টি কর্মীী, ঠিকাাদাার এবংং 
প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াাররাা তাাদে�র থে�কে� প্রত্যাা�শি�ত আচরণ সম্পর্কে�ে  এবংং 
প্রকল্পে�র সুরুক্ষাার আচরণবি�ধি� লঙ্ঘনে�র জন্যয নি�ষে�ধাাজ্ঞাা সম্পর্কে�ে  
সচে�তন থাাকবে�ন৷

2   �প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াার হল সে�ই সমস্ত সরবরাাহকাারীী যাারাা বর্তত মাানে� প্রকল্পে�র মূলূ ব্যযবসাায়ি�ক প্রক্রি�য়াাগুলি�র জন্যয 
প্রয়ো�োজনীীয় পণ্যয বাা উপকরণ সরবরাাহ করে�।



পরি�চাালকবর্গগ

সুুনি�শ্চি�ত করুন যে� আপনি� প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� পড়ে�ছে�ন, বুঝুে�ছে�ন 
এবংং স্বাাক্ষর করে�ছে�ন।

আপনাার কাাছ থে�কে� প্রত্যাা�শি�ত আচরণ 
ভাালো�োভাাবে� বুঝুতে� পে�রে�ছে�ন কি�নাা 
সুুনি�শ্চি�ত করুন। আপনি� প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার কো�োনো�ো আচরণবি�ধি� সম্পর্কে�ে  
নি�শ্চি�ত নাা হলে� PIDG HSES-কে� জি�জ্ঞাাসাা 
করুন।

নি�শ্চি�ত করুন যে� সমস্ত কর্মীী (কর্মমচাারীী, 
ঠিকাাদাার এবংং প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াার) 
প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� পড়ে� স্বাাক্ষর 
করে�ছে�ন। 

সব কর্মীীরাা

সুুনি�শ্চি�ত করুন যে� আপনি� প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� পড়ে�ছে�ন, বুঝুে�ছে�ন 
এবংং স্বাাক্ষর করে�ছে�ন। 

আপনাার কাাছ থে�কে� প্রত্যাা�শি�ত আচরণ 
ভাালো�োভাাবে� বুঝুতে� পে�রে�ছে�ন কি�নাা 
সুুনি�শ্চি�ত করুন। আপনি� প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি�র কো�োনো�ো কি�ছু 
সম্পর্কে�ে  নি�শ্চি�ত নাা হলে� আপনাার 
সুুপাারভাাইজাার বাা ম্যাা�নে�জাারকে� জি�জ্ঞাাসাা 
করুন। 

আপনি� যদি� চি�ন্তি�ত হন যে� কে�উ প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� লঙ্ঘন করছে� তবে� 
আপনাার লাাইন ম্যাা�নে�জাারে�র সাাথে� এ 
নি�য়ে� আলো�োচনাা করুন অথবাা অভি�যো�োগ 
প্রক্রি�য়াা ব্যযবহাার করে� অবহি�ত করুন।

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , HSES 003-011 PIDG 
জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , HSES 005-007 PIDG প্রো�োজে�ক্ট সে�ফগাার্ডিং�ং�  কো�োড অফ কন্ডাাক্ট গাাইডে�ন্স।    



03 নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাা
নি�য়ো�োগ প্রক্রি�য়াা ন্যা�ায্যয, স্বচ্ছ, পরি�কল্পনাা লি�খি�ত এবংং কর্মীীদে�র জন্যয 
বি�নাামূলূ্যে�ে উপলব্ধ।

প্রয়ো�োজনীীয়তাা

প্রকল্পে�র নি�য়ো�োগ প্রক্রি�য়াা কো�োনও নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাায় নথি�ভুক্ত থাাকাা আবশ্যযক। 
ঠিকাাদাারদে�র নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাা বাানাাতে� এবংং বাাস্তবাায়ি�ত করতে� হবে�। 

নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাা নি�যুক্তি� এবংং নি�য়ো�োগে�র প্রক্রি�য়াাগুলি�কে� এইভাাবে� নি�র্ধাা�রণ করবে�:

•	� ন্যাা�য্যয, স্বচ্ছ এবংং বৈ�ষম্যযহীীন হবে�
•	� কতজনকে� নে�ওয়াা হবে� এবংং প্রতি�টি ভূূমি�কাার জন্যয স্পষ্ট এবংং লক্ষ্যযভি�ত্তি�ক মাানদণ্ড 

নি�র্ধাা�রি�ত হবে�
•	� কতজন স্থাানীীয় শ্রমি�ক প্রয়ো�োজন তাার রূপরে�খাা বাানাানো�ো হবে�
•	� নি�শ্চি�ত করাা হবে� যে�ন সব সংংশ্লি�ষ্ট পরাামর্শে�ে মহি�লাাদে�র সঙ্গে� পর্যাা�প্ত পরাামর্শশ করাা হয়
•	� নি�শ্চি�ত করাা হবে� যে� কাাজে� প্রবে�শে�র সুুযো�োগ নাারীী এবংং পুুরুষদে�র জন্যয সমাান
•	� প্রাাসঙ্গি�ক ব্যাা�কগ্রাাউন্ড চে�ক এবংং প্রতি�টি সাাক্ষাাৎকাারে� কমপক্ষে� দুইুজনে�র একটি 

নি�র্বাা�চন প্যাা�নে�ল সহ বাাছাাই এবংং সাাক্ষাাৎকাার প্রক্রি�য়াা নি�র্ধাা�রণ করাা হবে�
•	� 18 বছরে�র কম বয়সীী (এবংং 15 বছরে�র বে�শি� বয়সীী) যে� কো�োনো�ো কর্মীীর সুুরক্ষাাজনি�ত 

ঝঁুঁ� কি� মূলূ্যাা�য়ন এবংং স্বাাস্থ্যয পর্যযবে�ক্ষণ করতে� হবে�
•	 আবে�দনকাারীীদে�র বি�নাামূলূ্যে�ে আবে�দন করতে� হবে� এবংং 
•	� যে�খাানে� বাাইরে�র সম্প্রদাায় থে�কে� কর্মীী আসবে� সে�খাানে� নি�রাাপত্তাার কথাা মাাথাায় রাাখতে� হবে�।

বাাস্তবে� যতদূরূ সম্ভব বাাহ্যি�িক শ্রমি�ক সংংস্থাার ব্যযবহাার সীীমি�ত রাাখাা উচি�ত। প্রয়ো�োজন হলে�, 
তাাদে�রকে� অবশ্যযই নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� নি�য়ো�োগে�র ফীী কর্মীীর কাাছ থে�কে� নে�ওয়াা হবে� নাা 
এবংং কর্মীীর নথি�পত্র রাাখাা হবে� নাা।

যে�খাানে� সম্ভব সে�খাানে� নি�য়ো�োগ প্রক্রি�য়াায় সরকাারি� নথি�পত্র দি�য়ে� সমস্ত শ্রমি�কে�র জন্ম 
তাারি�খ যাাচাাই করতে� হবে�।



পরি�চাালকবর্গগ

নি�শ্চি�ত করুন যে� নি�য়ো�োগে�র পরি�কল্পনাা 
ইতি�মধ্যে�ে রয়ে�ছে� এবংং পদ্ধতি�গতভাাবে� 
বাাস্তবাায়ি�ত করাা হচ্ছে�।

শ্রমি�কদাাতাা বাা এজে�ন্সি� ব্যযবহৃত হলে� 
সে�ক্ষে�ত্রে� নি�য়ো�োগে�র পদ্ধতি�গুলি� পর্যযবে�ক্ষণ 
করুন। নি�শ্চি�ত করুন যে� কর্মীীর কাাছ 
থে�কে� যে�ন ফীী নে�ওয়াা নাা হয় এবংং 
শ্রমি�কে�র নথি�পত্র যে�ন রাাখাা নাা হয়।

সব কর্মীীরাা

নি�য়ো�োগ পরি�কল্পনাা সম্পর্কে�ে  সচে�তন থাাকুন 
এবংং নি�য়ো�োগে�র পরি�কল্পনাা দে�খতে� চাান।

নি�য়ো�োগে�র সময় কো�োনো�ো কর্মীী কো�োনো�ো 
রকম GBVH এর সম্মুখীীন হচ্ছে�ন এমন 
জাানতে� পাারলে� ম্যাা�নে�জমে�ন্টকে� জাানাান বাা 
অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� চি�ন্তাার কথাা 
জাানাান।

আপনি� যদি� জাানে�ন যে� কো�োনো�ো কর্মীীর 
কাাছে� নি�য়ো�োগে�র জন্যয টাাকাা নে�ওয়াা 
হচ্ছে� বাা তাাদে�র নথি� রে�খে� দে�ওয়াা হচ্ছে� 
তাাহলে� ম্যাা�নে�জমে�ন্টকে� অথবাা অভি�যো�োগ 
প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� সে� কথাা জাানাান।

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এবংং HSES 003-011 
PIDG জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড ।    



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সমস্ত কর্মীী (অস্থাায়ীী কর্মীী সহ) এবংং ঠিকাাদাারকে� অবশ্যযই দে�শে�র আইন এবংং চাাকরি�তে� 
সংংস্থাার মাান মে�নে� চলাার লি�খি�ত শর্তাা�বলী ী দি�তে� হবে�। 

চাাকরি�র শর্তাা�বলী ীতে� অবশ্যযই উল্লে�খ করতে� হবে�:

•	 কর্মমসংংস্থাানে�র সময়কাাল
•	� দে�শে�র আইন এবংং জাায়গাার/খাাতে�র সাাথে� সঙ্গতি�পূর্ণণ উপযুুক্ত মজুরুি� এবংং পাারি�শ্রমি�ক
•	 টাাকাা দে�ওয়াার সময় এবংং পদ্ধতি�
•	 কাাজে�র সময় অতি�রি�ক্ত হবে� নাা
•	� ওভাারটাাইমে�র ব্যযবস্থাা, ওভাারটাাইমে�র শর্তাা�বলী ী, ক্ষতি�পূরণ এবংং অতি�রি�ক্ত নয় এমন 

সর্বো�ো�চ্চ সীীমাা সহ
•	 মাাতৃৃত্বকাালীীন/পি�তৃত্বকাালীীন ছুুটি সহ ছুুটির যো�োগ্যয
•	 কো�োম্পাানি� সুুযো�োগ সুুবি�ধাা
•	 শাাস্তি�মূলূক ব্যযবস্থাা এবংং চাাকরি�র অবসাান এবংং
•	� মাানবসম্পদ নীীতি�র রে�ফাারে�ন্স এবংং যে�খাানে� প্রযো�োজ্যয সে�খাানে� সম্মি�লি�ত সম্মতি�পত্র।

কর্মমসংংস্থাানে�র শর্তাা�বলী ী এমন একটি ভাাষাায় হতে� হবে� যে�টি কর্মীী বো�োঝে� এবংং সে�গুলি� 
অবশ্যযই কর্মীীকে� মৌ�ৌখি�কভাাবে� ব্যাা�খ্যাা� করতে� হবে�।

04 কর্মমসংংস্থাানে�র শর্তাা�বলী ী
সমস্ত কর্মীী এবংং ঠিকাাদাাররাা কর্মমসংংস্থাানে�র শর্তাা�বলী ী নথি�ভুক্ত করে�ছে�ন, 
যাা তাারাা বো�োঝে�ন এবংং যাা তাাদে�র অধি�কাার ব্যা�াখ্যাা� করে�ছে� এবংং যাা 
আইন সম্মত।



পরি�চাালকবর্গগ

নি�শ্চি�ত করুন যে� সমস্ত কর্মীী (অস্থাায়ীী 
কর্মীী সহ) এবংং ঠিকাাদাারকে� নি�য়ো�োগে�র 
লি�খি�ত শর্তাা�বলী ী দে�ওয়াা হয়ে�ছে� এবংং 
তাারাা যে�ন কর্মমসংংস্থাানে�র শর্তাা�বলী ী বুঝুতে� 
পাারে�ন।

সব কর্মীীরাা

আপনাার কর্মমসংংস্থাানে�র শর্তাা�বলী ী বুঝুুুন 
এবংং আপনাার অধি�কাার জাানুনু। 

কো�োন প্রশ্ন থাাকলে�, আপনাার সুুপাারভাাইজাার 
বাা ম্যাা�নে�জাারকে� জি�জ্ঞাাসাা করুন। 

আপনাাকে� যখন যত টাাকাা দে�ওয়াা 
হচ্ছে�, আপনাার কাাজে�র সময় এবংং 
ওভাারটাাইমে�র ব্যযবস্থাা বাা অন্যয কো�োন 
কাাজ সম্পর্কি�িত  বি�ষয় সহ আপনাার 
চাাকরি�র শর্তাা�বলী ী সম্পর্কে�ে  নি�শ্চি�ত বাা 
সন্তুষ্ট নাা হলে� আপনাার সুুপাারভাাইজাার বাা 
ম্যাা�নে�জাারে�র সাাথে� আলো�োচনাা করুন বাা 
অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা ব্যযবহাার করে� সমস্যাা�টি 
জাানাান।

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এবংং HSES 003-011 
PIDG জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড ।    



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সমস্ত কর্মীী এবংং ঠিকাাদাারকে� কাাজ শুরুর আগে� প্রাারম্ভি�ক প্রশি�ক্ষণ গ্রহণ করতে� হবে�। এটি 
অন্তত কভাার করবে�:

•	 সংংস্থাাগুলি�র HSES নীীতি�গুলি�
•	� প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� এবংং তাা লঙ্ঘনে�র পরি�ণতি�
•	� জীীবনরক্ষাার মূলূ PIDG নি�য়ম বাা সমতুল্যয সহ সাাধাারণ এবংং চাাকরি�ভি�ত্তি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং 

সুুরক্ষাার তথ্যয যাা নি�রাাপদে� চাাকরি� করাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয়
•	� কর্মমসংংস্থাানে�র সাাধাারণ শর্তাা�বলী ী, শাাস্তি�মূলূক ব্যযবস্থাা এবংং দে�শে�র ও আন্তর্জাা�তি� ক আইন 

অনুযুাায়ীী কর্মীীর অধি�কাার
•	 শি�শুশ্রম ও আধুুনি�ক দাাসত্ব
•	 বৈ�ষম্যযহীীনতাা, লি�ঙ্গসমতাা, গুন্ডাামি�, GBVH এর বি�রুদ্ধে� সুুরক্ষাা
•	� সংংশ্লি�ষ্ট কমি�উনি�টিগুলি�তে� প্রয়ো�োজনীীয় আইনাানুগু আচরণ এবংং নাা মাানাার পরি�ণতি�
•	 স্থাানীীয় সম্প্রদাায়ে�র সাাথে� কথো�োপকথনে�র সময় সাং�ংসৃ্কৃতি�ক সংংবে�দনশীীলতাা এবংং
•	 প্রকল্পভি�ত্তি�ক অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াার ব্যযবহাার।

কো�োনো�ো প্রকল্পে� সুুনি�র্দি�িষ্ট সুুরক্ষাাজনি�ত ঝঁুঁ� কি� চি�হ্নি�ত করাা হলে�, সে�খাানে� ম্যাা�নে�জমে�ন্ট 
টিমগুলি�কে� ঝঁুঁ� কি� শনাাক্তকরণ, চি�ন্তাা ও অভি�যো�োগ জাানাাতে� সচে�তনতাা বাাড়াানো�োর জন্যয 
সুুনি�র্দি�িষ্ট প্রশি�ক্ষণ দে�ওয়াা উচি�ত। 

সমস্ত প্রকল্পে�র কর্মীীর অধি�কাারকে� সম্মাান করাার জন্যয এবংং কাাজ সম্পর্কি�িত  সব জাায়গাাকে� 
কাাজে�র জন্যয নি�রাাপদ করতে� তাাদে�র বদ্ধপরি�করতাার কথাা জাানাানো�ো উচি�ত। 

05 প্রশি�ক্ষণ এবংং যো�োগাাযো�োগ
সমস্ত কর্মীী এবংং ঠিকাাদাাররাা নি�রাাপত্তাা এবংং কল্যাা�ণ, তাাদে�র অধি�কাার, 
তাাদে�র থে�কে� প্রত্যাা�শি�ত আচরণ এবংং কীীভাাবে� কো�োনও চি�ন্তাা বাা 
অভি�যো�োগ জাানাাতে� হবে� তাা বো�োঝাার জন্যয পর্যাা�প্ত প্রশি�ক্ষণ এবংং তথ্যয 
পাাবে�ন। 



পরি�চাালকবর্গগ

নি�শ্চি�ত করুন যে�ন সমস্ত কর্মীী এবংং 
ঠিকাাদাাররাা প্রাারম্ভি�ক ট্রে�নিং�ং পাান। 

আপনাার প্রকল্পে�র সুুরক্ষাাজনি�ত ঝঁুঁ� কি�গুলি� 
বুঝুুুন এবংং চি�হ্নি�ত ঝঁুঁ� কি�র ধরন এবংং মাাত্রাা 
অনুযুাায়ীী উপযুুক্ত প্রশি�ক্ষণ নি�ন। 

কর্মীীর অধি�কাারকে� সম্মাান করাার এবংং 
কাাজে�র নি�রাাপদ জাায়গাা দি�তে� প্রকল্পে�র 
বদ্ধপরি�করতাা সহজে� বো�োঝাার মত তথ্যয 
প্রদাান করুন (যে�মন পো�োস্টাার)।

নি�শ্চি�ত করুন যে� GBVH অভি�যো�োগে�র 
দাায়ি�ত্বে� থাাকাা ব্যযক্তি�দে�র এমন প্রশি�ক্ষণ 
রয়ে�ছে� যাা অভি�যো�োগকাারীীদে�র জন্যয ঝঁুঁ� কি� 
তৈ�রি� নাা করে�ই দাায়ি�ত্বশীীলভাাবে� অভি�যো�োগ 
সাামলাাতে� পাারে�।

সব কর্মীীরাা

নি�শ্চি�ত করুন যে� আপনি� প্রাারম্ভি�ক 
প্রশি�ক্ষণে� অংংশ নি�য়ে�ছে�ন এবংং কাাজে�র 
সময় ও বাাইরে�র প্রত্যাা�শি�ত আচরণ সহ 
এতে� থাাকাা সমস্ত বি�ষয় বুঝুতে� পে�রে�ছে�ন। 

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , HSES 003-011 PIDG 
জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড ।    



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সমস্ত সংংস্থাাকে� অবশ্যযই একটি নি�রাাপদ, স্বাাস্থ্যযকর এবংং সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র দি�তে� হবে�।

কর্মমক্ষে�ত্র বাানাানো�োর সময় কর্মীীকে� সুুবন্দো�োবস্ত কথাা মাাথাায় রাাখাা উচি�ত। নাারীী ও পুুরুষ 
কর্মীীর ব্যযক্তি�গত নি�রাাপত্তাার কথাা বি�বে�চনাা করুন, যে�মন নাারীী ও পুুরুষ কর্মমক্ষে�ত্রে� কো�োথাায় 
কি� অনুপুাাতে� আছে�, আলো�ো এবংং প্রবে�শাাধি�কাার এইসব।

সমস্ত কর্মীীকে� অবশ্যযই ব্যযক্তি�গত সুুরক্ষাামূলূক সরঞ্জাাম (PPE) দি�তে� হবে� যাাদে�র নি�রাাপদে� 
কাাজ করতে� হয় এবংং কীীভাাবে� তাা সঠিকভাাবে� ব্যযবহাার করতে� হবে� সে� সম্পর্কে�ে  প্রশি�ক্ষণ 
হতে� হবে�। সমস্ত PPE অবশ্যযই লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক হতে� হবে�।

পর্যাা�প্ত এবংং সহজে� প্রবে�শযো�োগ্যয শৌ�ৌচাাগাার এবংং ওয়াাশরুমে�র সুুবি�ধাা অবশ্যযই পুুরুষ এবংং 
মহি�লাা উভয় কর্মীীর জন্যয আলাাদাা হবে�, গো�োপনীীয়তাার জন্যয দরজাায় তাালাার ব্যযবস্থাাও 
থাাকবে�। 

কর্মীীকে� থাাকাার জাায়গাা দি�লে� তাা অবশ্যযই নি�রাাপদ এবংং স্বাাস্থ্যযকর হতে� হবে�, কো�োনো�ো একক 
লি�ঙ্গে�র জন্যয হতে� হবে� এবংং বাাথরুমে�র সুুবি�ধাা থাাকতে� হবে� আর নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� 
এর সে�খাানে� যথাাযথ নি�রাাপত্তাার জন্যয পর্যাা�প্ত আলো�ো, দরজাা এবংং তাালাা রয়ে�ছে�। 

কর্মমক্ষে�ত্রে� এবংং কর্মীীর বাাসস্থাানে� বি�নাামূলূ্যে�ে পাানীীয় জল সরবরাাহ করতে� হবে�।

পরি�বহনে�র ব্যযবস্থাা দে�ওয়াা হলে� তাা অবশ্যযই নি�রাাপদ হতে� হবে� এবংং তাার পরি�চাালনাায় এবংং 
পরি�সরে� GBVH এর সম্ভাাবনাা কমাাতে� হবে�।

সমস্ত প্রকল্পে�র প্রতি�টি কর্মমক্ষে�ত্রে� GBVH এর ঝঁুঁ� কি�র মূলূ্যাা�য়ন করাা আবশ্যযক, যাা কাাজে�র 
প্রতি�টি পর্যাা�য়ে� অবশ্যযই আপডে�ট করতে� হবে�।

 

06 কাাজে�র পরি�বে�শ 

সমস্ত কর্মমক্ষে�ত্র এবংং কাাজ সম্পর্কি�িত  আবাাসন নি�রাাপদ, স্বাাস্থ্যযকর এবংং 
কর্মীীর সুবুন্দো�োবস্ত সহাায়ক।
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কর্মমক্ষে�ত্রে�র শর্তত  পূূরণ হয়ে�ছে� কি�নাা নি�শ্চি�ত 
করুন।

নি�রাাপদ এবংং সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র বজাায় 
রাাখতে� সাাহাায্যয করুন।

সকল কর্মীী

আপনাার কর্মমক্ষে�ত্রকে� সম্মাান করুন এবংং 
আপনাার সহকর্মীীর জন্যয একে� নি�রাাপদ 
আর আনন্দদাায়ক করতে� সাাহাায্যয করুন। 

আপনি� যে� ভাাষাা ব্যযবহাার করে�ন এবংং 
আপনাার সহকর্মীীদে�র যে�ভাাবে� সম্বো�োধন 
করে�ন সে� সম্পর্কে�ে  সচে�তন থাাকুন। 

কাাজে� এমন কি�ছু আনবে�ন নাা বাা এমন 
কো�োনো�ো ধরনে�র পো�োস্টাার বাা স্ক্রীীন সে�ভাার 
ব্যযবহাার করবে�ন নাা যাা কাারও মনে� 
আঘাাত দি�তে� পাারে�। 

সজাাগ থাাকুন। আপনি� স্বাাস্থ্যযবি�ধি� এবংং 
নি�রাাপত্তাা মাানাার ক্ষে�ত্রে� কো�োনো�ো খাামতি� 
দে�খলে� বাা কো�োনো�ো ভুুল কাাজ করাা হচ্ছে� 
বলে� সন্দে�হ হলে� আপনাার সুুপাারভাাইজাার 
বাা ম্যাা�নে�জাারে�র সাাথে� আলো�োচনাা করুন 
অথবাা অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা ব্যযবহাার করে� 
রি�পো�োর্টট  করুন। 

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড , HSES 003-011 PIDG 
জে�ন্ডাার ইকুয়াালি�টি স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড ।   
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প্রতি�টি কর্মীী, ঠিকাাদাার এবংং প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াারদে�র, তাাদে�র পছন্দে�র সংংগঠন গড়াা বাা 
তাাতে� যো�োগদাানে�র অধি�কাারকে�, দে�শে�র আইনে�র সাাথে� সঙ্গতি� রে�খে� অবশ্যযই সম্মাান করতে� 
হবে�।

কো�োনো�ো কর্মীী ট্রে�ড ইউনি�য়ন কাার্যযক্রমে� জড়ি�ত থাাকলে� সে�ই জন্যয তাার ক্ষে�ত্রে� বি�রো�োধ, 
বৈ�ষম্যয করাা বাা শাাস্তি�মূলূক কো�োনো�ো পদক্ষে�প নে�ওয়াা যাাবে� নাা।

দে�শে�র আইন যুুক্তি�তর্কে�ে র অধি�কাার দি�লে�, সে�গুলি�র অবশ্যযই সম্মাান করাা উচি�ত। যৌ�ৌথ 
সম্মতি�পত্র থাাকলে� অবশ্যযই তাা মে�নে� চলতে� হবে�৷

কর্মীী প্রতি�নি�ধি�দে�র কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রবে�শাাধি�কাার প্রদাান করাা উচি�ত যাাতে� তাারাা তাাদে�র 
প্রতি�নি�ধি�ত্বমূলূক কাাজ করতে� পাারে�ন।

07 সমি�তি�র স্বাাধীীনতাা 
সমস্ত কর্মীী, ঠিকাাদাার এবংং প্রাাথমি�ক সাাপ্লাায়াার ট্রে�ড ইউনি�য়ন বাা কর্মীী 
সমি�তি� গঠন বাা তাাতে� যো�োগদাান করলে� তাার কো�োনো�ো নে�তি�বাাচক 
পরি�ণতি� হবে� নাা। 



পরি�চাালকবর্গগ

ম্যাা�নে�জমে�ন্ট ও কর্মীীর মধ্যে�ে এবংং উপস্থি�ত 
থাাকলে� তাাদে�র প্রতি�নি�ধি�দে�র মধ্যে�েও 
নি�য়মি�ত ও খো�োলাামে�লাা কথো�োপকথনে�র 
সুুস্পষ্ট ব্যযবস্থাা করুন। 

কর্মীী-ম্যাা�নে�জমে�ন্ট কথো�োপকথনে� মহি�লাা, 
অভি�বাাসীী কর্মীী এবংং অন্যাা�ন্যয দুরু্ববল 
গো�োষ্ঠীীর মাানুষু সহ সবাার বক্তব্যয যাাতে� 
শো�োনাা হয় তাা সুুনি�শ্চি�ত করাার চে�ষ্টাা 
করুন।

দে�শে�র আইন অনুসুাারে� কর্মীীসংংগঠনে�র 
সাাথে� জড়ি�ত থাাকুন এবংং অর্থথপূর্ণণ 
আলো�োচনাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় তথ্যয 
সরবরাাহ করুন।

কর্মীীদে�রকে� (মহি�লাা, অভি�বাাসীী কর্মীী এবংং 
অন্যাা�ন্যয দুরু্ববল গো�োষ্ঠীী সহ) ম্যাা�নে�জমে�ন্টে�র 
অনুপুস্থি�তি�তে�ও অবাাধে� দে�খাা করাার 
অনুমুতি� দি�ন। 

ট্রে�ড ইউনি�য়ন বাা কর্মীীসংংগঠনে�র 
কাার্যযক্রম নি�য়ন্ত্রণ বাা প্রভাাবি�ত করাার চে�ষ্টাা 
করবে�ন নাা।

ট্রে�ড ইউনি�য়নে�র সদস্যযপদ বাা 
কাার্যযকলাাপে�র ভি�ত্তি�তে� কর্মীীর প্রতি� বৈ�ষম্যয 
করবে�ন নাা।

সব কর্মীীরাা

কর্মীীসংংগঠনে�র ক্ষে�ত্রে� আপনাার 
অধি�কাারগুলি� বুঝুুুন এবংং অন্যাা�ন্যয কর্মীীর 
সাাথে� এগুলি� নি�য়ে� আলো�োচনাা করুন৷ 
আপনাার কর্মমক্ষে�ত্রে� কো�োনো�ো ট্রে�ড ইউনি�য়ন 
বাা কর্মীীর প্রতি�নি�ধি� আছে� কি�নাা এবংং 
আপনাার জন্যয প্রযো�োজ্যয কো�োনো�ো সম্মি�লি�ত 
সম্মতি�পত্র রয়ে�ছে� কি�নাা জাানুনু। 

সংংশ্লি�ষ্ট মাানদণ্ড: HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড   
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প্রকল্প সম্পর্কি�িত  নি�রাাপত্তাা পরি�ষে�বাা এবংং ক্রি�য়াাকলাাপে�র অবশ্যযই মূলূ্যাা�য়ন করতে� হবে� 
যাাতে� কর্মীী এবংং সংংশ্লি�ষ্ট কমি�উনি�টির ক্ষে�ত্রে� ব্যযক্তি�গত এবংং পাাবলি�ক সি�কি�উরি�টি ফো�োর্সস 
সৃৃষ্ট সম্ভাাব্যয মাানবাাধি�কাারে�র ঝঁুঁ� কি� বি�বে�চনাা করাা হয়। নি�রাাপত্তাার সম্ভাাব্যয আশঙ্কাার 
ক্ষে�ত্রে� পরি�কল্পি�ত ব্যযক্তি�গত এবংং পাাবলি�ক সি�কি�উরি�টি অপাারে�শন এবংং জনসাাধাারণে�র 
নি�রাাপত্তাার কথাা ভাাবাা উচি�ত। 

চুুক্তি�বদ্ধ প্রাাইভে�ট সি�কি�উরি�টিকে� তাাদে�র কর্মীীদে�র উপযুুক্ত প্রশি�ক্ষণ দে�ওয়াা উচি�ত এবংং 
বল প্রয়ো�োগ, তল্লাাশি� এবংং অন্যাা�ন্যয উচ্চ ঝঁুঁ� কি�পূর্ণণ ক্রি�য়াাকলাাপে�র মতো�ো বি�ষয়গুলি�র ক্ষে�ত্রে� 
উপযুুক্ত প্রো�োটো�োকল রাাখাা উচি�ত।

নি�রাাপত্তাার মূলূ্যাা�য়নে� বি�শে�ষত মহি�লাাদে�র এবংং নি�রাাপত্তাা পরি�ষে�বাার তরফে� সংংস্থাার মধ্যে�ে 
এবংং প্রকল্পে�র সম্প্রদাায়দে�র মধ্যে�ে GBVH এর ঝঁুঁ� কি� থে�কে� নাারীীদে�র সুুরক্ষাার দি�কে� বি�শে�ষ 
মনো�োযো�োগ দে�ওয়াা হবে�৷ 

ভলাান্টাারি� প্রি�ন্সি�পলস ইন সি�কি�উরি�টি অ্যাা�ন্ড হি�উম্যাা�ন রাাইটস (VPSHR) 3 অনুযুাায়ীী 
নি�রাাপত্তাা ব্যযবস্থাার পরি�কল্পনাা অবশ্যযই তৈ�রি� করতে� হবে�।

08 নি�রাাপত্তাার ব্যযবস্থাা
যে� কো�োন নি�রাাপত্তাা বি�ধাানে�র জন্যয একটি নি�রাাপত্তাার ব্যযবস্থাার 
পরি�কল্পনাা প্রস্তুত করাা হয় এবংং কর্মমরতদে�র ও সংংশ্লি�ষ্ট কমি�উনি�টিদে�র 
মাানবাাধি�কাারে�র ঝুঁঁ� কি� বি�বে�চনাা করাা হয়।

3 � নি�রাাপত্তাা এবংং মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�িত  স্বে�চ্ছাামূলূক নীীতি� https://www.voluntaryprinciples.org/
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নি�শ্চি�ত করুন যে� সে�খাানে� VPSHR 
অনুযুাায়ীী নি�রাাপত্তাা ব্যযবস্থাার পরি�কল্পনাা 
রয়ে�ছে�। 

নি�শ্চি�ত করুন যে� সমস্ত নি�রাাপত্তাাকর্মীী 
প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� এবংং 
সুুরক্ষাার জন্যয যাা প্রয়ো�োজন, বি�শে�ষ করে� 
GBVH এর সাাথে� সম্পর্কি�িত  প্রশি�ক্ষণ 
পে�য়ে�ছে�।

নি�রাাপত্তাা ব্যযবস্থাা সম্পর্কে�ে  সম্প্রদাায়গুলি�কে� 
অবশ্যযই জাানাান।

সকল কর্মীী

নি�রাাপত্তাাকর্মীীর ভূূমি�কাা হল প্রকল্প এবংং 
কর্মমরতদে�র সুুরক্ষাা দে�ওয়াা এবংং তাাদে�র 
ভাাল রাাখাা। 

আপনাাকে� নি�রাাপদ রাাখতে�ই নি�রাাপত্তাা 
কর্মীীরাা আছে�ন। আপনি� কো�োনও 
নি�রাাপত্তাাদাাতাার থে�কে� হুমকি� বাা ভয় পে�লে� 
অথবাা অন্যযদে�র প্রতি� এই আচরণ করতে� 
দে�খলে� অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা ব্যযবহাার করে� 
অবি�লম্বে� রি�পো�োর্টট  করুন।

আপনাার কর্মমক্ষে�ত্র (আর থাাকাার জাায়গাা) 
এবংং ঢো�োকাার-বে�রনো�োর পথ ভাাল করে� 
চি�নে� রাাখুুন। একাা কাাজ বাা যাাতাায়াাত 
করবে�ন নাা। আপনাার সহকর্মীীদে�রও 
তাাদে�র নি�রাাপত্তাা সাামলাাতে� সহাায়তাা 
করুন। 

সংংশ্লি�ষ্ট HSES এর মাান: HSES নি�রাাপত্তাা নীীতি�, HSES 003-010 PIDG লো�োকাাল এমপ্লয়মে�ন্ট অ্যাা�ন্ড লে�বাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট 
স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড । 



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সম্প্রদাায়গুলি�র সাাথে� সমস্ত কথো�োপকথনে�র ক্ষে�ত্রে� অবশ্যযই তাাদে�র অধি�কাার, মর্যাা�দাা এবংং 
কল্যাা�ণে�র বি�ষয়কে� মাাথাায় রাাখাা উচি�ত, বি�শে�ষত আদি�বাাসীী বাা ঐতি�হ্যযবাাহীী সম্প্রদাায় 
এবংং অন্যাা�ন্যয দুরু্ববল গো�োষ্ঠীী যে�মন মহি�লাা, শি�শু এবংং জাাতি�গত সংংখ্যাা�লঘুদে�র সাাথে� 
কথো�োপকথনে�র সময়।

সমস্ত সম্প্রদাায়ে�র সম্পৃক্ততাা অবশ্যযই স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র সম্পৃক্ততাার পরি�কল্পনাার মাাধ্যযমে� 
নি�য়ন্ত্রি�ত হবে�, সম্পৃক্ততাাকাালীীন আচাার-আচরণ এবংং প্রক্রি�য়াা নি�র্ধাা�রি�ত হবে� এবংং সমস্ত 
সংংশ্লি�ষ্ট কাার্যযকলাাপে�র রি�পো�োর্টিংং�  হবে�। সংংশ্লি�ষ্ট কমি�উনি�টির সদস্যযদে�র সাাথে� সমস্ত সভাা, 
প্রকল্পে�র ন্যূ�ূনতম 2 জন প্রতি�নি�ধি�র পরি�চাালনাা করাা উচি�ত (মহি�লাাদে�র সাাথে� বৈ�ঠকে�র 
ক্ষে�ত্রে�, কমপক্ষে� একজন প্রতি�নি�ধি�র মহি�লাা হওয়াা উচি�ত)।

স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র পরাামর্শশ এবংং জড়ি�ত করাার ক্ষে�ত্রে� মহি�লাাদে�র পর্যাা�প্ত প্রতি�নি�ধি�ত্ব থাাকাা 
উচি�ত। হো�োস্ট কমি�উনি�টির বি�ষয়ে� গৃৃহীীত প্রকল্পে�র সব সি�দ্ধাান্তে� কমপক্ষে� দুইুজন ব্যযক্তি�র 
স্বাাক্ষর থাাকতে� হবে�, যাার মধ্যে�ে নি�য়ো�োগ, জীীবি�কাা ও পুুনর্বাা�সন, কমি�উনি�টি প্রো�োগ্রাাম 
এবংং অন্যয যে� কো�োন প্রকল্পে�র বি�ষয়ে� সংংশ্লি�ষ্ট সি�দ্ধাান্ত অন্তরু্ভু� ক্ত। এই সি�দ্ধাান্তগুলি�তে� লি�ঙ্গ 
বি�বে�চনাার বি�ষয় অবশ্যযই অন্তরু্ভু� ক্ত এবংং নথি�ভুক্ত করাা উচি�ত।

কর্মীীর সর্ববদাা প্রকল্পে�র সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� মে�নে� চলতে� হবে�, বি�শে�ষ করে� GBVH এর 
ক্ষে�ত্রে� এবংং স্থাানীীয় সাং�ংসৃ্কৃতি�ক সংংবে�দনশীীলতাাকে� সম্মাান দি�তে� হবে�। কর্মীীর অবশ্যযই 
পতি�তাাবৃতৃ্তি� বাা কো�োনো�ো প্রকাারে�র যৌ�ৌন লে�নদে�নে� লি�প্ত হওয়াা চলবে� নাা, এমনকি� দে�শে�র 
আইনে� অনুমুো�োদি�ত হলে�ও। কর্মীীদে�র অবশ্যযই 18 বছরে�র কম বয়সীী শি�শুদে�র সাাথে� কো�োনো�ো 
ধরনে�র যৌ�ৌনাাচাারে� লি�প্ত হওয়াা উচি�ত নয় (আগে� হওয়াা বি�বাাহ ব্যযতীীত)।

09 সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে যো�োগাাযো�োগ এবংং 
স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র সম্পৃক্ততাা
সমস্ত কর্মীী এবংং ঠিকাাদাাররাা প্রকল্পে�র সুরুক্ষাামূলূক আচরণবি�ধি�র 
বর্ণণনাা অনুসুাারে� স্থাানীীয় সম্প্রদাায়ে�র মাানুষুে�র অধি�কাার, মর্যাা�দাা এবংং 
মঙ্গলে�র কথাা মাাথাায় রাাখবে�ন বলে� আশাা করাা হয়। স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র 
সম্পৃকৃ্ততাার স্বচ্ছ পরি�কল্পনাার মাাধ্যযমে� সমস্ত প্রকল্প সম্পর্কি�িত  
স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র সম্পৃকৃ্ততাা নি�য়ন্ত্রি�ত হয় যাা সমস্ত সংংশ্লি�ষ্ট কাার্যযকলাাপে�র 
আচরণ, প্রক্রি�য়াা এবংং রি�পো�োর্টিংং�  সংংজ্ঞাায়ি�ত করে�।



পরি�চাালকবর্গগ

নি�শ্চি�ত করুন যে� স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র 
সম্পৃক্ততাার পরি�কল্পনাা বলবৎ রয়ে�ছে� 
এবংং তাা নি�য়মি�তভাাবে� বাাস্তবাায়ি�ত ও 
আপডে�ট করাা হচ্ছে�। 

নি�শ্চি�ত করুন যে� কর্মীীরাা কাাজে�র সময় 
এবংং বাাইরে� উভয় সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে 
যো�োগাাযো�োগ সম্পর্কে�ে  তাাদে�র কাাছ থে�কে� 
প্রত্যাা�শি�ত আচরণ সম্পর্কে�ে  সচে�তন। 

স্থাানীীয় সম্প্রদাায়ে�র উত্থাাপি�ত প্রকল্প 
সম্পর্কি�িত  চি�ন্তাার কথাা দ্রুত শুনে� তাার 
সমাাধাান করুন। যো�োগাাযো�োগে�র পথ এবংং 
অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা কাার্যযকরভাাবে� কাাজ 
করছে� কি�নাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয স্থাানীীয় 
সম্প্রদাায়ে�র (স্থাানীীয় মহি�লাা গো�োষ্ঠীী সহ) 
থে�কে� নি�য়মি�ত মতাামত সংংগ্রহে�র জন্যয 
নি�রাাপদ ব্যযবস্থাা রাাখুুন।

সব কর্মীীরাা

হো�োস্ট কমি�উনি�টির সঙ্গে� সম্মাানীীয় আচরণ 
করুন এবংং স্থাানীীয় সাং�ংসৃ্কৃতি�ক রীীতি� 
সম্পর্কে�ে  অবগত থাাকুন। সর্ববদাা প্রকল্পে�র 
সুুরক্ষাার আচরণবি�ধি� অনুসুাারে� কাাজ 
করুন এবংং এমন আচরণে� লি�প্ত হবে�ন নাা 
যাা সংংস্থাাকে� অসম্মাানি�ত করতে� পাারে�। 
কাাজে�র সময় এবংং বাাইরে� উভয় ক্ষে�ত্রে�ই 
আপনাার কাাছ থে�কে� প্রত্যাা�শি�ত আচরণ 
কি� তাা বুঝুুুন এবংং কো�োনো�ো প্রশ্ন থাাকলে� 
আপনাার লাাইন ম্যাা�নে�জাারকে� জি�জ্ঞাাসাা 
করুন। 

কো�োনো�ো কর্মীী বাা নি�রাাপত্তাাকর্মীীকে� 
অনুপুযুুক্ত আচরণ করতে� দে�খলে� বাা 
শুনলে� আপনাার লাাইন ম্যাা�নে�জাারে�র 
সাাথে� কথাা বলুনু অথবাা অভি�যো�োগ 
প্রক্রি�য়াা ব্যযবহাার করুন। ম্যাা�নে�জমে�ন্টে�র 
পূূর্বাা�নুমুতি� ছাাড়াা কো�োনো�ো প্রকল্প সম্পর্কি�িত  
কাাজে�র জন্যয সম্প্রদাায়ে�র কো�োনো�ো সদস্যযদে�র 
সাাথে� দে�খাা করবে�ন নাা।

সংংশ্লি�ষ্ট HSES এর মাান: PIDG HSES-003-008-PIDG স্টে�কহো�োল্ডাার এঙ্গে�জমে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড । 



প্রয়ো�োজনীীয়তাা

সমস্ত কর্মীী এবংং ঠিকাাদাারকে� অবশ্যযই কর্মীীদে�র নথি�ভুক্ত, স্পষ্ট এবংং স্বচ্ছ অভি�যো�োগ 
প্রক্রি�য়াায় অবাাধ প্রবে�শাাধি�কাার দি�তে� হবে�। 

প্রকল্পে�র সমস্ত হো�োস্ট কমি�উনি�টির নথি�ভুক্ত, স্পষ্ট এবংং স্বচ্ছ অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াায় অবাাধ 
প্রবে�শাাধি�কাার দি�তে� হবে�।

অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা প্রকল্পে�র শুরু থে�কে�ই অবশ্যযই রাাখতে� হবে� এবংং সমস্ত কর্মীী ও 
সম্প্রদাায়কে� তাা স্পষ্টভাাবে� জাানাাতে� হবে�। তাাদে�র অবশ্যযই নাানাা চি�ন্তাা ও অভি�যো�োগ গ্রহণ 
ও সমাাধাানে�র প্রক্রি�য়াা এবংং তাার প্রতি�ক্রি�য়াার সময়সীীমাা স্পষ্টভাাবে� নি�র্ধাা�রণ করতে� হবে�। 
জড়ি�ত ম্যাা�নে�জমে�ন্টে�র একটি উপযুুক্ত পর্যাা�য় সংংশ্লি�ষ্ট থাাকতে� হবে�।

গো�োপনীীয়তাা নি�শ্চি�ত করাা আবশ্যযক এবংং বে�নাামে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাা অবশ্যযই সম্ভব 
হতে� হবে�। যাারাা অভি�যো�োগ করে�ন তাাদে�র নি�রাাপত্তাা সর্বাা�গ্রে� রাাখতে� হবে� এবংং অবশ্যযই 
প্রতি�শো�োধ থে�কে�ও সুুরক্ষাা দি�তে� হবে�। 

সমস্ত কর্মীী এবংং হো�োস্ট কমি�উনি�টিকে� অবশ্যযই অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াাটি কীীভাাবে� ব্যযবহাার 
করতে� হবে� সে� সম্পর্কে�ে  প্রশি�ক্ষণ গ্রহণ করতে� হবে�। 

অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াায় অবশ্যযই ঝঁুঁ� কি�র মাাত্রাার দি�কটি বি�বে�চনাা করতে� হবে�, এর মধ্যে�ে GBVH, 
আধুুনি�ক দাাসত্ব বাা শি�শুশ্রমে�র যে� কো�োনো�ো জাানাা বাা সন্দে�হজনক ঘটনাা মো�োকাাবি�লাার 
ব্যযবস্থাা অন্তরু্ভু� ক্ত করতে� হবে� এবংং ভুুক্তভো�োগীীদে�র স্থাানীীয় NGO বাা পরি�ষে�বাাদাাতাাদে�র 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাাতে� হবে�। এই রকম যে� কো�োনো�ো ঘটনাা গুরুতর হি�সাাবে� PIDG গ্রুপকে� 
জাানাানো�ো উচি�ত এবংং সে�ইমত উত্তর দে�ওয়াা হবে�। যে� কো�োনো�ো তদন্তে�র আগে� GBVH, 
আধুুনি�ক দাাসত্ব বাা শি�শুশ্রমে�র শি�কাার ব্যযক্তি�র ভাাল থাাকাা সুুনি�শ্চি�ত করাাই প্রাাথমি�ক 
বি�বে�চ্যয হওয়াা উচি�ত।

10 অভি�যো�োগ ব্যযবস্থাা
সমস্ত কর্মীী, ঠিকাাদাার এবংং হো�োস্ট কমি�উনি�টির অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াার 
পদ্ধতি�তে� ন্যা�ায্যয, স্বচ্ছ এবংং গো�োপনীীয় প্রবে�শাাধি�কাার রয়ে�ছে� যাা বি�ষয়টি 
যত্ন সহকাারে� দে�খে� এবংং মহি�লাা সহ দুরু্ববল গো�োষ্ঠীীর প্রতি� সংংবে�দনশীীল 
থাাকে�।



পরি�চাালকবর্গগ

নি�শ্চি�ত করুন যে� কর্মীীরাা এবংং সম্প্রদাায় 
অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা সম্পর্কে�ে  যে�ন সচে�তন 
থাাকে�ন এবংং তাা যে�ন সর্ববদাা সহজলভ্যয 
হয়। 

সংংস্থাায় কে� অভি�যো�োগ গ্রহণে�র দাায়ি�ত্বে� 
আছে�ন এবংং কীীভাাবে� এবংং কখন সে�গুলি� 
PIDG-কে� জাানাানো�ো হয় তাা বুঝুুুন।

সমস্ত অভি�যো�োগে�র অবশ্যযই লি�খি�ত রে�কর্ডড  
রাাখতে� হবে�।

সমস্ত অভি�যো�োগ অবশ্যযই সংংবে�দনশীীলতাার 
সাাথে� বি�বে�চনাা করাা হবে� এবংং ব্যযক্তি�গত 
বি�বরণ গো�োপন রাাখাা হবে�। 

নি�শ্চি�ত করুন যে� কর্মীীরাা তাাদে�র লাাইন 
ম্যাা�নে�জাার নন এমন ব্যযক্তি�দে�র কাাছে�ও 
অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� এবংং পুুরুষ বাা 
মহি�লাা কাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করবে�ন তাা 
বাাছাাই করতে� পাারে�ন।

সব কর্মীীরাা

আপনাার কাাজ বাা কাাজে�র সাাথে� যুুক্ত 
ব্যযক্তি�দে�র সম্পর্কে�ে  কো�োনো�ো চি�ন্তাা থাাকলে� 
অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা ব্যযবহাার করুন। 
আপনাার পরি�চয় গো�োপন রাাখাা এবংং/
অথবাা গো�োপনীীয়তাাকে� সম্মাান করাা হবে� 
এবংং প্রকৃৃত চি�ন্তাা জাানাানো�োর জন্যয কো�োন 
নে�তি�বাাচক পরি�ণতি� হবে� নাা। 

সত্যো�ো�দ্ঘাাটন করে� আপনি� নি�জে�কে� রক্ষাা 
করাার পাাশাাপাাশি� আপনাার চাারপাাশে�র 
লো�োকদে�রও রক্ষাা করুন।

সংংশ্লি�ষ্ট HSES এর মাান: PIDG HSES-003-009 গ্রি�ভে�ন্স মে�কাানি�জম স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড
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